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AVARP STJORNARFORMANNS

Sigurrds Kristinsdéttir, formadur stjérnar

Siéastliéin ar hefur rekstur Mimis verid { jarnum en
med samhentu ataki stjérnar, stjornenda og sidast
en ekki sist starfsfolki Mimis hefur med frumkvaedi,
dugnadi og framsaekni tekist ad na utan um reksturinn
og adlaga starfsemina ad peim oru sveiflum sem verid
hafa 1 rekstrarumhverfi Mimis-simenntunar sidustu ar.
Tekjur og verkefnastada hafa sveiflast mikid fram og
til baka, oft med 6fyrirsédum heetti. Helsta skyringin
er pad mikla atvinnuleysi og baer 6ru breytingar sem
verid hafa 4 vinnumarkadi sfdéan hrunid dundi & okkur.
pPar syndi Mimir-simenntun mikinn sveigjanleika og
tokst ad maeta nyjum veruleika med mjog skjétum og
ahrifarfkum heetti.

Aherslur Eflingar-stéttarfélags og Mimis-simenntunar
fara vel saman pegar kemur ad menntun folks med
stutta formlega skélagongu. | mérg ar hafa pessir
adilar stadid saman ad fj6lbreyttum namsleidum sem
fjélmargir hafa nytt sér og oftar en ekki ordid hvatning
til frekara ndms.

Aukin pekking skilar sér sidan beint til samfélagsins,
vinnustadarins og einstaklinganna — allir nj6ta géds

af pvi ad byggja upp menntun i samfélaginu og pad
er anzgjulegt ad med pessu moti leggjum vid 166 4
vogarskalarnar vid ad auka menntunarstig pjédarinnar.

Mimir tekur n pétt i spennandi tilraunaverkefni sem
nefnist Menntun ndna. Verkefnid er & vegum mennta-
og menningarmalaraduneytisins, Reykjavikurborgar og
adila vinnumarkadarins og hefur pad markmid ad auka
radgjof og studning vid menntun [ Breidholti. Baedi
Mimir og Efling eiga fulltrda { verkefnastjérninni.

Markmid verkefnisins er ad auka pjénustu og studning
vid einstaklinga i pvi skyni ad audvelda peim ad hefja
ném ad nyju. [ fyrsta lagi innflytiendur, { 66ru lagi folk
& aldrinum 25-54 4ra, sem ekki hefur lokid formlegu
nami eftir grunnskola, og i pridja lagi folk & aldr-
inum 18-25 dra sem horfid hefur fr4 framhaldsnami.
Verkefnid fer mjog vel af stad og verdur spennandi ad
taka patt i ad méta og styra pvi starfi sem parna er
framundan.

islenskukennsla er grunnur pess ad einstaklingar af
erlendum uppruna geti ddlast pa feerni 1 fslensku ad
beir geti ordid virkir samfélagspegnar & Islandi. bvi
midur hefur greidsluhluti peirra sem 4kveda ad fara
i islenskunam sifellt verid ad haekka sidustu ar. bar
er fyrst og fremst pvi um ad kenna ad mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur dregid mikid dar fjar-
veitingum til islenskukennslu. Pvi hafa simenntunar-
midstddvarnar og adrir sem bjdda upp & islensku-
kennslu neydst til ad haekka eigid framlag peirra sem
skra sig [ fslenskunam. betta er haettuleg préun sem
verdur ad snida vid. Rétt er ad taka fram ad starfs-
menntasj6dir atvinnulifsins styrkja fslenskunam eins og
annad sem félagsmenn velja ad lzera en ekki hafa allir
adgang ad peim sjédum.

Ad lokum vil ég feera stjorn Mimis, framkveemdastjéra
og starfsfélki minar bestu pakkir fyrir gefandi og arang-
ursrikt samstarf 4 starfsarinu og ég hlakka til ad takast
& vio verkefni framtidarinnar med pessum dfluga hopi.

Sigurrés Kristinsdattir



INNGANGUR FRAMKUAMDASTJORA
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Hulda Olafsddttir, framkvaemdastjori

Starfséri Mimis 2013 lauk i desember med gleesilegri
Gtskrift 126 nemenda i Borgarleikhtsinu ad vidstéddu
fjlmenni. Mennta- og menningarméalaradherra, lllugi
Gunnarsson, syndi nemendum pann heidur ad &varpa
vidstadda. Nemendur voru Gr 10 mismunandi nams-
hépum og voru fré &tta pjédlondum. Gledin skein Gr and-
litum dtskriftarnema, starfsfélks Mimis og gesta. pad
eru pessir hapunktar i starfi innan framhaldsfraedslunnar
sem gera starfid sérlega gefandi og skemmtilegt, b.e. ad
sja arangur og horfa 4 eftir nemendum til abyrgdarmeiri
starfa eda i aframhaldandi ndm innan jafnt sem utan
formlega skélakerfisins.

Néms- og starfsradgjof er mikilveegur pattur i pjénustu
Mimis og & arinu voru samtals 3.052 vidtol veitt af rad-
gjéfum Mimis. Auk pess stundudu 3.233 einstaklingar
nam hja Mimi arid 2013 sem er taeplega 10% fjolgun
fré fyrra ari. Mest hefur fjdlgunin verid i almennum
greinum.

Reynslan synir ad ndm sem veitir brautargengi inn f
annad nam, eins og Menntastodir, eda gefur aukin rétt-
indi og laun, eins og Félagslida- og Leikskdlalidabryr,
er eftirsétt og eftirspurn stédug. Fjoldi nemenda sem

Gtskrifadist ar Menntastodum arid 2013 var riflega
tvofalt meiri en arid adur. Flestir peirra halda afram
nami i forndmsdeildum haskdlanna.

Fyrir nokkrum arum héf mennta- og menningarmalaradu-
neytid ad greida nidur kostnad vegna islenskunamskeida
fyrir innflytjendur. Petta hlutfall hefur farid laekkandi sl.
ar og er kostnadur i auknum meeli settur yfir & nem-
endur, sem kemur sér illa fyrir marga. Sarlega vantar
stefnumdrkun yfirvalda i malefnum innflytjenda.

A rinu st6d Mimir fyrir nokkrum fundum og réd-
stefnunum. Vorfundur Mimis fjalladi ad pessu sinni
um Ndm 4 vinnustad og var par m.a. kynnt samstarf
Mimis og fyrirteekja/stofnana um nam fyrir starfs-
folk peirra. Fjélmérg dhugaverd erindi voru flutt og
ljost ad nam & vinnustad mun fa vaxandi veegi |
nanustu framtid. Einnig ma nefna norreenu radstefnuna
Menntun, lydraedi og jafnrétti, sem haldin var 15. og 16.
april & Nesjavollum T tilefni af 10 ara afmaeli Mimis-
simenntunar. Fulltriar allra Nordurlandanna toku patt og
var radstefnan vel sott.

Rekstrarstada Mimis sl. &r hefur kallad & adhalds-
adgerdir. Einn lidur 1 pvi var ad leggja nidur fristunda-
namskeid en pau hafa verid mikilvaegur pattur f alpydu-
freedslu um margra ara skeid. bad var erfid akvérdun
en naudsynleg. Tekist hefur ad draga verulega saman
i rekstrarkostnadi. Tekjurnar eru néanast alfarid hadar
verkefnum og geta verkefni sveiflast umtalsvert fra einu
ari til annars. Rekstrarframlag rikisins til Mimis er hlut-
fallslega lang laegst af 6llum simenntunarmidstédvum
& landinu og er einungis teep 4% af veltu fyrirtekisins
og pvi eru 96% tekna verkefnatengdar. bad er ljést ad
eigendur og stjornendur Mimis munu leggjast 4 eitt um
ad fa leidréttingu & rekstrarframlagi rikisins.

Mimir flutti i Ofanleiti 2 vorid 2011 og hér téldum vid
okkur hafa fundid framtidarhdasnaedi. Pad urdu pvi mikil
vonbrigdi pegar nyir eigendur hdsnadisins sogdu upp
samningum. Métleeti skapar oft ny teekiferi og vid
munum flytja i Hofdabakka 9 sumarid 2014. bad hds-
naedi verdur snidid ad okkar porfum og erum vid full
tilhlgkkunar ad flytja i hentugt hdsnaedi @ gédum stad.



Ljést er ad aframhald verdur & mikilveegi framhalds-
freedslu 4 [slandi og par gegna sfimenntunarmidstddvar
um land allt mikilveegu hlutverki. [ sibreytilegu samfé-
lagi parf stédugt ad endurskoda aherslur og adferdir i
takt vid parfir atvinnulifsins. Ahersla & nam & vinnustad
hefur farid vaxandi og hefur Mimir lagt sig fram um ad
meeta peirri porf. Eins eru almennt éskir um ad ndm sé
metid til eininga. Framhaldsfreedslan hefur ekki getad
meett pvi nema ad litlu leyti. Hefur Mimir tekid frum-
kvaedi ad pvi ad skoda moguleika & framhaldsskéla full-
ordinna og mun peirri vinnu ljtika & arinu 2014.




NAMS- 0G STARFSRADGJOF

AN

Néms— og starfsradgjof Mimis-simenntunar var { mikilli s6kn & arinu og er alltaf ad aukast. Fjélmargir viémaelendur
hafa hitt ndms- og starfsradgjafa, beedi i einstaklings- og hépradgjof.

Helstu vidfangsefni i rddgjafavidtélum hafa snid ad:

® vali & ndmi og namskeidum.

© adstod vid skipuldgd vinnubrogd.

© leidir til ad takast & vid hindranir i ndmi og starfsleit.

© dhugasvidsgreiningu og greiningu & faerni.

© ferilskrargerd, gerd starfsumsokna, kynningar- og fyrirspurnabréfa.

@ (tvikkun hugmynda f starfsleit og eftirfylgni vid ad seekja um storf.

@ hvatningu, studningi og sjélfseflingu.

® raunfeernimati.
bad hefur gengid vel ad nd til radbega og eftirspurnin og vali & ndmi. bad hefur nyst raépegum vel ad fara yfir
eftir vidtolum hefur verid mikil. pad hefur aukist ad mdgulegar leidir i ndmi byggdar & styrkleikum, dhuga og
radpegar Oski eftir vidtali ad eigin frumkvaedi, einnig feernikrofum. ba héfum vid i sameiningu leitad leida til
hefur studningur vid nemendur Mimis aukist t6luvert. ad yfirstiga hindranir sem radpegar glima vid vardandi

bad hefur synt sig ad markhdpurinn hefur mikla pérf fyrir nam og starfsleit.
einstaklingsmidada radgjof og studning vid leit ad starfi



RAUNFARNIMAT

Mat a raunfarni er stadfesting a pekkingu

Raunfaernimat er 6flugt teeki fyrir pa sem hafa reynslu
ar atvinnulifinu en stutta formlega skélagdngu. Med pvi
ad fara f raunfeernimat er haegt ad stytta nam, syna fram
a reynslu og faerni f starfi eda atvinnuumsoékn og leggja
mat & frekari starfsproun. Matid getur styrkt st6du ein-
staklinga & vinnumarkadi og eflt sjalfstraust.

A sidasta ari var mikil gréska f raunfeernimati. Einn hépur
for i gegnum raunfeernimat i skrifstofugreinum & méti

namsskra skrifstofubrautar i MK. b4 for af stad raun-
faernimat i Verslunarfagnami. Tvo ny raunfaernimats-
verkefni héfust & arinu en pau er verid ad framkvaema |
fyrsta sinn. Annars vegar er um ad reeda raunfeernimat
& moti namsskrd & félagsméala- og témstundabraut
sem kennd er vid Borgarholtsskéla. Hins vegar hofst
raunfaernimat fyrir starfsfélk i véruhdsum en i pvi verk-
efni er metid & mati feernikréfum atvinnulifsins.

Hvad kanntu? % Hvad geturdu?

Viltu fa pad metid?
Pa geeti raunfeernimat verid fyrir pig

© Skrifstofustarfsfolk
= Starfsfolk vid fristunda- og félagsstorf

« Starfsfolk i verslunum

« Starfsfolk i voruhiisum



VOTTADAR NAMSLEIDIR FRADSLUMIBSTOBUAR ATVINNULIFSINS 0G

MENNTAMALARADUNEYTISINS SEM i BOBI ERU HJA MiMI-SIMENNTUN

Aftur i nam 95 kennslustundir

Otrilega f4 ar eru sidan folk med lestrar- eda skrift-
arerfidleika var einfaldlega afskrifad i skdlakerfinu
sem tossar eda annad padan af verra. Namskeid fyrir
lesblinda, Aftur i ndm, hefur reynst mérgum sann-
kéllud hjalparhella og markad upphaf ad frekara nami.
Némsleidin inniheldur fslensku- og télvukennslu, sjalfs-
styrkingu og 40 einkatima f adferdum Ron Davis, auk
einkatima med namsradgjafa.

Umségn nemanda: Mer finnst Davis-radgjéfin nd pegar
byrjud ad nytast mér vid ad skrifa.

Storkostleg i alla stadi, baedi kennnari og programmid.

Almennar héklegar greinar

300 kennslustundir

Almennar béklegar greinar (Nam og pjalfun) er kjérin
leid fyrir pau sem haett hafa nami f framhaldsskdla og
vilja taka upp pradinn. Auk ndmstaekni eru kenndar
lykilgreinarnar islenska, enska, danska og steerdfreedi.
Tolvunotkun er pjalfud vid upplysingaleit og verkefna-
vinnu.

Grunnmenntaskali 300 kennslustundir
Grunnmenntaskoli, 6nnur vinsalasta namsleidin hja
Mimi-simenntun, byggir upp almenna pekkingu og
sjalfstraust sem er 6llum naudsynlegt veganesti, hvort
heldur horft er til 4framhaldandi ndms eda hins daglega
lifs. Patttakendur leera m.a. ndmstaekni, islensku, fram-
sogn, steerdfraedi, ensku, ad nyta sér télvur og ad gera
faernimoppu.

Umsdgn nemanda: Eg hafd ekkert sjalfstraust i nami
o0g sa aldrei fyrir mér ad ég faeri i haskdla en hja Mimi
gat ég byrjad alveg fra grunni og par fékk ég adstod og
hvatningu vid ad taka eitt skref i einu. bar var mér kennt
ad leera og par fékk ég pad sjalfstraust sem ég purfti
til pess ad halda afram menntaveginn. Mér fannst ég
koma vel undirbdin i Keili og er ndna byrjud i nami i
félagsradgjof hja Hi. Gamli draumurinn sem ég hafdi
vantri & er ad reetast.

Medferd matvaela 60 kennslustundir

Markmid med ndmsleidinni er ad auka pekkingu & mik-
ilveegi pekkingar og abyrgd starfsmanna & lydheilsu,
séttvornum og geedastddlum, mikilveegi skipulags og
eftirlits og 6rverum | matveelaidnadi. Namsleidin, sem
er stutt og afar hagnyt, hefur hlotid einréma lof beirra
sem tekid hafa patt. Stér hluti ndmsins er verklegur.
Medferd matvaela hefur m.a. verid adlégud og kennd
hopum med takmarkada kunnattu f islensku.



Menntastodir 660 kennslustundir

bessi namsleid er su vinszelasta hja Mimi-simenntun
og er krefjandi en skilar miklu. Namsleidin veitir peim
sem né tilskildum drangri greidan adgang ad undirbdn-
ingsdeildum haskéla og haskdlabrd Keilis og par med
eru nemendur komnir { lanshaeft ndm. Helstu nams-
greinar eru, auk ndmstaekni og sjalfsstyrkingar, islenska,
enska, danska, staerdfreedi, tolvu- og upplysingataekni
og bokfeersla. Kostur er & pvi ad ljika Menntastodum &
einni 6nn eda i dreifnédmi & tveimur 6nnum.

Umsdgn nemanda:
Frébeert ad koma hingad og kldra petta. Kynntist gédu folki
0g pad var mjég gaman.

BUid ad vera fabeert ad byrja aftur i nami. Mjég skipulagt
o0g gott i alla stadi.

Pjonusta vid ferdamenn

— Faerni i ferdapjonustu 160 kennslustundir
Ferdapjénusta er ordin ein undirstddugreina i islensku
atvinnulifi og almenn pekking og pjénustulund mikilveeg
medal allra beirra er vinna vid greinina. Medal nams-
greina eru samfélags- og stadarpekking, umhverfismal
og ferdapjénusta, skyndihjalp og Gryggismal, upp-
lysingaleit og —gjof. Enskukennsla er sampaett 60rum
namsgreinum. Nemendur gera lokaverkefni sem peir
kynna  lokin. Namsleidin hefur verid adlogud fyrir og

kennd Pélverjum og verid er ad vinna ad uppsetningu
namsleidarinnar fyrir adra erlenda ndmshdpa.

Umsdgn nemanda: Namskeidid er enn betra og miklu
yfirgripsmeira en ég bjost vid. Hopurinn var samstilltur,
namid skemmtilegt og ég veit ad petta kemur til med ad
hjélpa mér a vinnumarkadnum.

Solu-, markads- og rekstrarnam

410 kennslustundir

S6lu-, markads- og rekstrarndam NTV og Mimis-si-
menntunar var kennt i fyrsta sinn arid 2013. Namid
hentar sérstaklega peim sem hafa dhuga & ad vinna
vid vidskipta- solu- og markadsmal og peim sem vilja
stofna til eigin reksturs. Eftir ndmid hefur nemandi
odlast neegjanlega innsyn og faerni i vidskipta- mark-
ads- og sdlumalum til ad undirbla eigin rekstur eda til
ad starfa sem s6lu- og markadsfulltrii steerri fyrirtaekja.

Namid er etlad folki sem er 20 &ra eda eldra og hefur
stutta formlega skélagdngu ad baki. Oll fog i ndminu
eru kennd fra grunni.

Umségn nemanda: Baedi gddir kennarar og skemmti-
legir. Sumir eru med eigin rekstur sem gerir ndmid
hagnytara og ,up to date”.



Skrifstofuskali NTV og Mimis-simenntunar
240 kennslustundir

Skrifstofuskéli NTV og Mimis-simenntunar er mjog vin-
selt og hagnytt ndm, par sem patttakendur fa pjalfun i
almennum skrifstofustdrfum. Namsadferdir eru byggdar
& hagnytum vidfangsefnum og nylega fékkst heimild
menntamalaraduneytisins til kennslu samkvaemt endur-
skodadri ndmskra.

Flutningaskeli Samskipa 300 kennslustundir
Fioldi folks hefur lokid pessu ndmi hja Samskipum og
var eftirspurn mikil. Tilgangur ndmsins er ad efla faglega
hafni starfsmanna flutningafyrirteekja, beedi med bok-
legu og verklegu nami. Medal ndmspéatta eru: Samskipti
0g abyrgd, islenska, framségn og tjaning, fyrirtaekja-
bragur, rekstur, flutningafraedi, markadsmal og pjénusta.
Einnig er kennd steerdfraedi, gagnadflun og toflureiknir.
Vinnustadanam er stor hluti Flutningaskdlans.

Nam fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og
felagshjonustu

A rinu voru haldin fiogur 100 kennslustunda fagnam-
skeid fyrir starfsmenn sem starfa vid adhlynningu og
umonnun, tvd fagndmskeid 1 og tvé fagnamskeid 2.
bad er anzgjulegt ad greina fra pvi ad algengt er ad
folk haldi afram og ljaki nami af Félagslidabrd sem er
tveggja ara ndm med starfi.

Felagslidabri
Fiérir hdpar stundudu nam & Félagslidabria beedi & vor-
0g haustonn.

| samstarfi vid Eflingu-stéttarfélag var bodid upp & 56
kennslustunda framhaldsnam fyrir félagslida um f6tlun
og gedraskanir.

Umsdgn nemanda: bad sem dreif mig afram i pessu
nami var félagsskapurinn. Vid studdum hvort annad ef
einhver var ad guggna. Némid var einkar gagnlegt og
veitti mér meiri innsyn i starfid.

Nam fyrir starfsmenn sem starfa a leik-
skolum

Fagnamskeid fyrir leikskéla | og Il er ndm i grunnatridum
leikskélastarfs sem starfsfolk leikskéla & kost 4. Ad beim
loknum saekja margir um aframhald i Leikskolalidabra.

Leikskalalidabra

Leikskolalidabri er tveggja dra nam samhlida starfi og
veitir starfsheitid Leikskdlalidi.

Nam fyrir folk af erlendum uppruna

120 kennslustundir

Haldnir voru fjérir Landnemaskeélar & &rinu. Landnema-
skélinn er 120 kennslustunda ndm bar sem nemendur
lzera medal annars islensku og samfélagsfraedsiu.

| samstarfi vid Eflingu-stéttarfélag og VMST var pdlskum
atvinnuleitendum bodid upp & tvaer ndmsleidir FA sem
eru Landnemaskdlinn og Sterkari starfsmadur-upplys-
ingateekni og samskipti, samtals 270 kennslustunda
nam. betta tilbod fékk heitid Orkan og voru haldnir prir
bekkir & &rinu. Vel tokst til og var &nagja med petta nam
medal patttakenda.

Umsdégn nemanda: Eq fékk ad lzera svo miklu meira
heldur en bara tungumalid. Kennararnir voru frabaerir
o0g téludu skyrt og baru vel fram pannig ad vid sem
vorum ennpa ad na tungumalinu skildum allt sem fér
fram. Heimsoknin i Albingi var pad minnisstaedasta.



ANNAD NAM

islenska sem annad mal

A arinu 2013 voru haldin 82 namskeid  fslensku fyrir
atlendinga. Némskeidin voru vel sétt og brottfall
nemenda Ur namskeidum afar litid. Flest {slenskunam-
skeid hja Mimi-simenntun eru 60 kennslustundir en
einnig er bodid upp & 30 stunda namskeid i talpjalfun
og ritun. Bodid er upp & sex stig  almennri islensku,
baedi morgun- og kvoldnamskeid. Kennsla og namsefni
taka mid af ndmskrd mennta- og menningarméalaradu-
neytisins og 16gd er &hersla & fjdlbreyttar kennsluad-
ferdir, fjdlmenningarlega kennsluhatti og hagnytt,
daglegt mal. Fyrir byrjendur er bodid upp & kennslu &
médurmali nemenda & &tta mismunandi tungumalum.
Adur en namskeid hefjast bydst nemendum ad taka
stddumat svo haegt sé ad meta hvada stig hentar
pbeim best. Einnig er haegt ad taka fslenskupréf vegna
umsdknar um bdsetuleyfi og Mimir-simenntun bydur
ad auki upp & namskeid til ad undirbla innflytjendur
fyrir prof 1 islensku vegna umsdknar um islenskan rikis-
borgararétt.

Umsdgn nemanda: Kennararnir hja Mimi eru sérstak-
lega gddir og namsefnid pad besta sem ég hef fengid i
hendur vid islenskunam hér & landi. Pegar ég vildi kynna
mer eitthvad betur voru kennararnir dvallt fusir ad benda
mér a baekur eda vefsidur par sem ég gat haldid afram.

Ad lesa og skrifa a islensku — njy namsleid
fyrir innflytjendur

A arinu kom Gt ny namskra & vegum Fraedslumidstsdvar
atvinnulifsins sem starfsmenn Mimis-simenntunar unnu.
Namskrain ber heitid Ad lesa og skrifa & islensku og er
fyrir innflytjendur sem glima vid dleesi eda purfa pjalfun i
lestri og skrift. Namid er 120 stundir og ndmsgreinar eru
lestur, skrift, télvupjalfun og efling sjalfstrausts.

Fjolmennt

Samstarf Mimis-simenntunar og Fjdimenntar, simennt-
unar- og pekkingarmidstédvar um ndmskeidahald fyrir
fatlad folk, gekk vel & drinu. Markmidid med pessu
samstarfi er ad veita fétludu folki teekifeeri til ad taka
batt i simenntun hja Mimi og par med studla ad pvi ad
fatlad folk njoti simenntunar hja sému adilum og 6fatl-
ad folk eftir pvi sem kostur er. A sidasta ari voru haldin
38 fjolbreytt nédmskeid fyrir bennan nemendahdp.

Tungumala- og fristundanamskeid

A vordnn voru haldin tungumalanamskeid, namskeid
{ handverki og hénnun, myndlist, menningu, lifstls-
namskeid auk namskeida um tdlvur og taekni. Vegna
minnkandi pétttoku i fristundanamskeidum var ekki
bodid upp 4 slik ndmskeid & hausténn fyrir utan tungu-
mélanadmskeid. Afram er unnid ad pvi ad efla fiolbreytt
tungumalandm hja Mimi-simenntun.



Starfsleitarnamskeid

| samstarfi vid Starf ehf. hefur Mimir skipulagt og
haldid starfsleitarnamskeid fyrir atvinnuleitendur.
Némskeidid midar ad pvi ad tryggja atvinnuleitand-
anum dkvedna grunnpekkingu & undirstdduatridum
atvinnuleitar. Segja mé ad helstu parfir hépsins séu
af tvennum toga; annars vegar parf hann sjalfs-
styrkingu og studning, hins vegar parf hépurinn adhald,
hvatningu og ad hann sé virkjadur til atvinnuleitar.
Namskeidid var pvi hannad med pessar parfir i huga.

Starfsleitarnamskeidid hefur veitt ndms- og starfs-
radgjéfum Mimis teekifeeri til ad leidbeina folki f
atvinnuleit, t.d. vardandi ndm og einnig ad veita peim
personulega adstod og studning til ad takast & vid
breyttar adsteedur. Namskeidid hefur gengid mjdg vel
og framhald er fyrirhugad 4 samstarfinu.

YMISLEGT

Freedslustjori ad lani

Mimir ték ad sér verkefni sem Fraedslustjéri ad lani |
samstarfi vid Starfsmenntunar-og starfspréunarsjéd
Eflingar og Reykjavikurborgar og Starfsmenntasj6d
verslunar og skrifstofufdlks (SVS). Verkefnid byggist 4
ad lana Ut mannaudsradgjafa, sérhaefdum i vinnustada-
freedslu og 6formlegri menntun, til fyrirtekja. Farid
er yfir freedslu- og pjélfunarmal fyrirtaekjanna, dregid
fram pad sem vel er gert, gerd eda dypkud greining &

porfum fyrirtaekja og samhaeft 6drum namskeidum eda
vidurkenndum freedsluleidum innan éformlega freedslu-
kerfisins. Afurd verkefnisins er timasett freedsludaetlun
fyrir fyrirteekin.

Malping

| samstarfi Kvasis og mennta- og menningarméla-
raduneytisins, med studningi menntadaetlunar Evrépu-
sambandsins, stédu Mimir-simenntun, Freedslumidstdd
Vestfjarda og Simenntunarmidstdin & Vesturlandi ad
malpingi um Malefni innflytienda og menntun full-
ordinna innflytjienda. Ahersla var l6gd 4 hvad almennt
er i bodi vardandi menntun innflytjenda og hvad nytt er
af nalinni. Gafu undirbningur og umreedur méalpingsins
gdda yfirsyn yfir frambod og nyjungar i menntun inn-
flytjenda 4 Islandi.

ERLENT SAMSTARF

ABF i Norden

Mimir-simenntun er adili af ABF i Norden sem eru
freedslusamtok verkalydsfélaga & Nordurldndum. Mark-
mid samtakanna er m.a. ad styrkja og préa samfélags-
og menningarleg gildi og einnig ad efla alpydufreedsiu
sem byggir & samst6du og sameiginlegri abyrgd til
batttdku i samfélaginu.

[ tilefni af 10 4ra afmaeli Mimis-simenntunar 4 sidasta
ari var haldin norreen radstefna 4 [slandi sem nefndist
Menntun, Iydredi og jafnrétti. | dagskra var varpad
fram eftirfarandi spurningum:

e Hvad veldur pvi ad frambod menntunar er mis-
munandi { héfuéborgum og & landsbyggdinni &
Nordurldndunum?

e Mismunar petta fbGum eftir pvi hvar peir bda 4
landinu?

e Hvada hlutverki gegnir menntun i préun byggdar?

Radstefnan var haldin & Nesjavéllum dagana 15.—-16.
april 2013. Han var vel sétt og umraedur gédar.



INNRA STARF

G=dastjornun

Mimir for i arlega vidhaldstttekt BSI vegna geeda-
vottunar samkveemt evrdpska geedamerkinu EQM
(European Quality Mark). A grundvelli nidurstadna
attektarskyrslu var gerd umbdtadsetlun. Matsmenn BSI
lystu i Gttektinni dnaegju med drangur Mimis i geeda-
malum.

A arinu hefur gaedateymi Mimis haldid &fram vinnu ad
endurb6tum og uppsetningu ferla og gétlista fyrir hin
ymsu verkefni fyrirtaekisins. Einnig hefur teymid unnid
ad eflingu gaedavitundar hja starfsfélki Mimis.

G=dahandhak

Gaedahandbdkin lysir stjérnskipulagi og stefnu Mimis
asamt peim ferlum sem notadir eru til ad uppfylla
geedamarkmid fyrirtaekisins. Gaedateymi Mimis hefur 4
arinu unnid ad pvi ad baeta geedahandbdkina og hefur
ahersla verid 16gd & pad ad gera hana adgengilegri
fyrir starfsmenn. Til ad audvelda starfsménnum ad
nélgast efni geedahandbdkarinnar hefur hin verid sett
inn & skjalasafn Mimis & rafraent form. Nyting geeda-
handbékarinnar er mikilvaegur lidur  pvi ad tryggja enn
frekar gaedi starfseminnar fyrir nemendur, samstarfs-
adila og starfsmenn.

GADPAVOTTUN

FRADSLUADILA




PROUNARVERKEFNI

Prounarverkefni voru umfangsmikill pattur i starfsemi Mimis & arinu 2013. Alls var unnid ad
nitjan préunarverkefnum, fimmtan innlendum og fjorum erlendum verkefnum. Naer 6ll innlendu
verkefnin voru styrkt af mennta- og menningarmalaraduneytinu, sem hluti af dtakinu Nam er
vinnandi vegur, og prounarsjodi framhaldsfraedslunnar.

A sidasta ari lauk vinnu vid eftirfarandi prounarverkefni:

Greining a starfsmenntun pélskra
atvinnuleitenda

Rafreen kénnun var hénnud og framkvaemd medal
polskra atvinnuleitenda. Markmidid var ad greina starfs-
menntun peirra og meta 4huga & starfsmenntun 4 islandi
med pad fyrir augum ad préa ndm sem hentar pessum
hopi Skyrsla med nidurstddum kénnunarinnar var send
Menntamalardduneytinu og Velferdarraduneytinu.
Einnig var haldin sérsték kynning par sem adilar fra
Vinnumalastofnun, Eflingu og FA meettu.

Grunnnam fyrir tilka af erlendum uppruna
Nytt ndm var hannad og tilraunakennt med bad fyrir
augum ad leggja grunn ad namsbraut fyrir tilka af
erlendum uppruna sem ekki hafa lokid profi i sam-
félagstalkun & haskdlastigi.

ispél — Ném og starfspjalfun fyrir

polska atvinnuleitendur

Fj6lbreytt ndm sem m.a. hafdi pad ad markmidi ad rjifa
einangrun og styrkja nemendur félagslega en einnig ad
f& starfspjalfun hja moérgum 6likum fyrirtaekjum, eftir
&hugasvidi patttakenda. Patttakendur voru allir pélskir
atvinnuleitendur.

Medferd matuala fyrir nAmsmenn

med sérparfir

 verkefninu var namskra FA Medferd matvaela adlsgud
0g nam hannad og kennt i framhaldi fyrir félk med
broskahdmlun.

Namsmat i Grunnmenntaskeéla

og Nami og pjalfun

[ verkefninu var namsmat préad fyrir Grunnmennta-
skdlann og Nam og pjalfun { almennum boklegum
greinum sem audveldar gagnsaei namsins og mat pess
inn f framhaldsskélakerfid.

Verkfaerni i framleidslu
Verkefnid fol i sér mikid samstarf vid Samtcék idnadarins
og Marel. Ny namsleid var préud og namskra skrifud

sem undirbyr nemendur fyrir teeknistorf eda frekara
nam 4 pvi svidi. Hluti af ndminu er pjalfun hja fyrirtaek|-
um sem vinna med hapréada taekni. Namskrain hefur
verid vottud af mennta- og menningarmalaraduneytinu.

Sampatting islenskunams og pjonustulidanams
fyrir erlenda starfsmenn heilbrigdisstofnana

| verkefninu var namsleidin bjénustulidar — grunnnam
adlogud og baett med tilliti til parfa starfsmanna sem
hafa islensku sem annad mal. Innleiddir voru fjél-
breyttir kennsluhaettir sem henta fjélmenningarlegum
hépi nemenda. Erlendir pjénustulidanemar fengu einnig
pjalfun i almennri islensku og starfstengdum ordaforda.
Samstarfsfélk var fraett um mikilvaegi leidbeiningar og
studnings vid islenskundm og adlogun erlendra starfs-
manna 4 fjdlmenningarlegum vinnustad.

Afram er unnid ad eftirfarandi prounar-
verkefnum hja Mimi-simenntun:

Fjolmenning i namshopum Mimis

Markmidid er ad innleida fjélmenningarlega stefnu innan
Mimis-simenntunar, m.a. med pvi ad préa kennsluhzetti,
mottoku nemenda og namsferlid i ndmsleidum FA sem
eru kenndar hja Mimi med ftilliti til fjslmenningarlega
namshapa.

Grunnmenntaskali fyrir innflytjendur

Markmid verkefnisins er ad préa adferdir og namsefni
innan namsskrar Grunnmenntaskélans til ad koma til
méts vid hdp fullordinna innflytjenda med stutta form-
lega menntun.

Nam a vinnustad. Efling lykilfeerni og starfs-
heefni a vinnustad

Meginmarkmidid er ad préa nyjar leidir til ad na til peirra
starfsmanna @ vinnustddum sem hafa hvad minnsta
menntun og erfidast hefur reynst ad hvetja til faerniefl-
ingar og starfspréunar. Einnig ad veita patttakendum
hvatningu og bjéda upp & ndm sem midar ad pvi ad
styrkja Iykilfaerni 1 lzesi, staerdfreedi og ensku.



Teekninam og tolvuvidhald fyrir namsmenn
med sérparfir

Markmid verkefnisins eru m.a. ad préa og kenna
sérhaeft tolvutaeknindmskeid fyrir félk & einhverfurdfi
sem byr vid skerta namsfeerni og atvinnumdguleika
vegna fdtlunar sinnar og ad baeta atvinnumdguleika
fatlads folks.

Verkfarni i framleidslu 11

Markmid verkefnisins eru m.a. ad hanna sérhaeft
nam og pjalfun fyrir starfsfolk i framleidslufyrirtaeki,
ad greida leid patttakenda til ndms  formlega skéla-
kerfinu, ad dypka og baeta vid pekkingu fré fyrra nami
(byggdu & namskranni Verkfaerni i framleidslu 1) med
boklegu nami og sértaekri verklegri pjélfun og ad
namskrarnar VF | og VF Il verdi visir ad vidurkenndu
starfsnami.

Vdruhis: Honnun namsleidar fyrir starfsfolk i
viruhisum

Markmid verkefnisins eru ad hanna namsleid fyrir
starfsfolk i véruhGsum og tilraunakenna némskeid.
Né&minu er aetlad ad koma til méts vid einstaklinga med
stutta formlega skdlagéngu ad baki. Buid er ad greina
faernikrofur til bessara starfa og bia til haefniviémid &
haefniprepi 2 sem munu verda til hlidsjénar vid gerd
namsleidarinnar.

Pjonusta vid ferdamenn fyrir innflytjendur
Markmid verkefnisins eru m.a. ad adlaga ndmsleidina
pbjénusta vid ferdamenn fyrir folk af erlendum upp-
runa, ad auka starfsmoguleika i ferdapjonustu medal
atvinnuleitenda af erlendum uppruna, ad auka adkomu
atvinnulifsins ad namsleidinni og ad gefa innflytjendum
taekifeeri til ad kynnast islensku samfélagi og menningu
& nyjan hatt.

Pjonusta og upplysingagjof

Markmid verkefnisins eru m.a. ad hanna namsleid fyrir
starfsfélk med stutta formlega menntun sem starfar
vid méttoku, simsvorun og upplysingagjof 4 samfélags-
midlum. Markmidid med namsleidinni er ad meeta
pborf dlikra fyrirteekja fyrir vel menntad starfsfélk og
meeta porf samfélagsins fyrir sérhaeft starfsfélk med
aherslu & samskipti og sjalfstraust i fjslmenningarlegu
samfélagi.

Pau erlendu samstarfsverkefni sem
unnid var aéd a arinu voru:

ENMPROS: Exploring migrants’ hasic
professional skills nonverbally

— styrkt af Leonardo dsetluninni. Markmid verk-
efnisins er ad samstarfsadilar lzeri af reynslu og
bekkingu innan hépsins af pvi ad meta starfs-
bekkingu og starfsfeerni innflytienda med pvi ad
nota 6lik verkfeeri og adferdir. Einnig eru notud
rafreen prof i idngreinum sem eru sérhaefd til ad
meta faerni félks af erlendum uppruna an pess ad
tungumal sé hindrun.

eEnrich

— styrkt af Grundtvig aetluninni. Markmid verk-
efnisins er ad kynslédir lzeri hvor af annarri. Morg
I6nd taka patt og verkefnin eru af ymsum toga. Hja
Mimi-simenntun vinna nemendur i Menntastodum
verkefni med eldra félki.

LETSGO through Culture

(Language, Education, Teaching Skills, Growing
Opportunities through Culture) — styrkt af
Grundtvig daetluninni. Samstarfslondin eru sjo og
markmid verkefnisins er ad tengja saman menn-
ingar- og tungumalakennslu auk fjslmenningarlegra
kennsluhatta, i samstarfsléndunum, baedi i kennslu
erlendra tungumala og i kennslu fyrir innflytjendur.

Inldrningssvarigheter pa arbetsplats
(Sérteekir namsdrdugleikar, ahrif peirra & vinnu-
stad) — styrkt af norreenu radherranefndinni og
heyrir undir Nordplus Voksen daetlunina. Markmidid
verkefnisins er ad kortleggja vinnustadi med tilliti til
bess hvort einstaklingar med sérteeka ndmsoroug-
leika séu & vinnustadnum og hvort komid sé til
mots vid folk med slika erfidleika & vinnustadnum.




Nemendastundir

TOLFRZADILEGAR UPPLYSINGAR
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Fjoldi vidtala 2009-2013
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ALMENNUR REKSTUR

Rekstrarnidurstada Mimis fyrir &rid 2013 var 6.290.279
kr. tap eda um 1,8% af veltu. Mimir er pvi rekinn med
halla pridja arid  rod pratt fyrir verulegt adhald i rekstri.
Tekjur arsins voru ramum sex milljénum laegri en arid
2012 og prettdn milljenum leegri en fjarhagsaeetlun
hafdi gert rad fyrir. Utgjldin leekkudu um 25 milljnir
fré arinu 2012 og var pad { algjoru samreemi vid azetlun.
Ad pvi leyti er 6heett ad lysa yfir umtalsverdum &rangri
i rekstri p6 ad nidurstadan syni halla. pad er ad hluta
til vandasamt ad aaetla tekjur Mimis fyrirfram par sem
{ sumum pattum pjénustunnar eru miklar sveiflur. Sem
deemi um pad eru ndmsleidir fyrir atvinnuleitendur sem
hafa fallid Gr 78 milljonum &rid 2011 1 teepar 19 milljénir
arid 2013.

A sidastlionu &ri tilkynnti menntamalaraduneytid ad
framldg vegna fslenskukennslu yrdu einungis veitt
vidurkenndum fraedsluadilum 1 skilningi laga um fram-
haldsfreedslu. Pad er jakvaett og edlilegt framhald af
auknum geedakréfum raduneytisins til adila i fram-
haldsfreedslu. A sama tima hafa hinsvegar greidslur
raduneytisins vegna islenskukennslu farid laekkandi ad
raungildi. Naudsynlegt er ad endurskoda greidslukerfi
raduneytisins vegna islenskukennslu svo ad geedin geti
blémstrad og innflytjendur hafi ték 4 ad nyta sér hana.
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