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FRA FORMANNI STJORNAR

Sigurrds Kristinsddttir, formadur stjornar

Ve

A tiu dra afmelisdegi Mimis-simenntunar
pann 19. desember sl. veitti mennta- og menn-
ingarmalarddherra, Katrin Jakobsdéttir, Mimi-
simenntun vidurkenningu sem framhaldsfraedslu-
adili, samkveemt dkveedum laga um framhalds-
freedslu fra arinu 2010. Pann sama dag veitti
Freedslumidstéd atvinnulifsins Mimi  Evrépska
geedamerkid EQOM, sem er vottun 4 fraedslustarf-
semi. Petta eru mikilveegir 4fangar f starfi Mimis.
Eg vil lita svo 4 ad vidurkenning menntamalaradu-
neytisins 4 Mimi-simenntun sem freedsluadila 4
grundvelli laga um framhaldsfraedslu sé einmitt
vidurkenning fyrir starf okkar { stéttarfélsgum og
medal samstarfsadila. Pad 4 reyndar einnig vid um
geedavottun Freedslumidstodvar atvinnulifsins 4
grundvelli EOM. Stéra markmidid okkar allra er
ad lyfta grundvelli starfsmenntunar 1 landinu og
hvetja starfsfolkid 1 fyrirtaekjunum til ad afla sér
aukinnar menntunar.

Styrkur Mimis felst i miklum tengslum vid
atvinnulifid og sveigjanleika sem gerir pad ad
verkum ad hzegt er ad pjénusta fyrirtaeki, stofnan-
ir og stéttarfélog eftir peirra porfum og dherslum.
A drinu hélt Mimir-simenntun afram ad bjéda
upp 4 namstrraedi fyrir atvinnuleitendur. I sam-
starfi Eflingar og Mimis var hrundid af stad nyju
ndami sem nefnt var Orkan fyrir pélska atvinnu-
leitendur. Pérfin var mikil og tékst pvi ad koma 4
sliku nami fyrir prjd hépa 4 haustonninni. Sérstok
dhersla var 16g0 4 islensku. Nokkrir patttakendur
fengu flj6tt storf med pvi ad nyta sér pd islensku

sem peir leerdu 4 namskeidinu.

Rikisstjérnin hefur sett sér markmid um ad na
hlutfalli f6lks f atvinnulifinu sem ekki hefur lokid
formlegu profi dr framhaldsskdéla dr raimum 30%
1 10% arid 2020. Stjornendur Mimis hafa lagt
dherslu 4 ad stydja vid pessa deetlun. Allir nem-
endur sem dttskrifast tr ndmi frd Mimi studla
ad pvi ad lackka petta hlutfall. Auk pess er
fjoldi nemenda sem heldur 4fram eftir nam hj4
Mimi inn i formlega skélakerfid, t.d. hefur fjsldi
nemenda dtskrifast Gr menntastodum og komist
afram { frumgreinadeildir hdskélanna. Pad er med
stolti sem vid fylgjumst med velgengni nemenda
okkar 1 formlega skolakerfinu. Atvinnuleysid er
ennpa mikid 4 Islandi og er pad ahyggjuefni. Pad
er hins vegar dnaegjulegt ad sja hversu margir ein-
staklingar hafa nytt sér taekifeeri til ndms og beett

stoou sfha 4 vinnumarkadi.

Mér er pad mjog ofarlega 1 huga vid dfanga sem

pennan ad vid geetum aldrei unnid alla p4 sigra
sem vid hsfum fengid ad njota dn pess starfsfolks
sem hér starfar og pad er fyrir dugnad pess og
framsaekni, frumkvaedi og g6dar hugmyndir sem
okkur midar svo vel.

Sigurrés Kristinsdéttir



MIiMIR-SIMENNTUN 10 ARA

Gylfi Asbjornsson forseti AST

/

I tilefni af pvi ad Mimir-simenntun ehf. er 10 4dra
um pessar mundir er rétt ad lita yfir farinn veg, I
framhaldi af sameiginlegri stefnumérkun og sidan
samkomulagi AST og SA um hlutverk heildarsam-
takanna 4 vinnumarkadi { métun og framtid full-
ordinsfraedslu og starfsmenntunar vid aldamétin
var dkvedid ad gera rétteekar breytingar 4 starfsemi
Menningar- og fraedslusambands alpydu sem
starfad hafoi oslitid frd 1938. Hlutverk MFA {
skipulagningu félagslegrar fraedslu trinadarmanna
og stjérnarmanna stéttarfélaganna var feert inn til
Alpydusambandsins og vard pad ad sérstakri deild
hja sambandinu, en framkveemd hennar var um
nokkurra 4ra skeid afram hja Mimi-simenntun
skv. sérstskum pjénustusamningi. Samhlida var
Mimir-simenntun ehf. stofnad 4 grunni pess
hluta MFA sem sneri ad fullordinsfraedslu og
starfsmenntun dsamt témstundandmskeidunum

sem voru meginhluti starfseminnar og sjélfstaedi

bess 4 svidi menntamdla aukid verulega. bvi
md segja ad Mimir-simenntun eigi sér langa
fortid pratt fyrir ungan aldur og hafi fengid f
seengurgjof dratuga uppbyggingar- og préunar-
starf verkalydshreyfingarinnar { menntamélum.
Enginn vafi er 4 pvi { minum huga, ad stjorn,
stjornendur og einkum og sér 1 lagi starfsmenn
Mimis-simenntunar hafa tekid vid pessu flaggi
og farid vel med pad. Markmid midstjérnar
og arsfundar Alpydusambandsins med pessum
miklu skipulagsbreytingum var ad tryggja ad
hér yroi til pad flaggskip préunar og nyskop-
unar 4 svidi fullordinsfraedslu og starfsmennt-
unar sem geeti starfad vid hlid og 1 samstarfi vid
Fraedslumidstsd atvinnulifsins og skilad 6llu
launafélki 4 Tslandi mikilveegum verdmaetum.
Umsvif Mimis-simenntunar 4 menntasvidinu
hafa aukist gridarlega 4 pessum dratug en sam-
hlida pvi hefur faglegt starf verid haft { fyrirrami
og hvergi slakad 4 { préun nyrra lausna. Mimir-
simenntun hefur um 4drabil verid vidurkennd
sfmenntamidstéd 4 hofudborgarsveedinu og fékk
nyverid vidurkenningu sem fraedsluadili og vard
pannig ein af fyrstu simenntunarmidstédvunum
4 landinu til ad f4 pessa vidurkenningu. Petta er
ad minu mati mikilvegur afangi i préun fyrir-
teekisins, pvi til ad f4 slika vidurkenningu parf
adstada til kennslu, skipulag ndms, ndmskrar,
bekking, reynsla, fjarmdl, tryggingar og geedakerfi
ad vera 1 lagi. Pad er pvi med mikilli dneegju
sem ég 6ska Mimi-simenntun til hamingju med
afmelid. Eg pakka fyrir pessa miklu sigra og fyrir
bad ad hafa stadid undir veentingum okkar.

Gylfi Arnbjérnsson
forseti ASI






INNGANGUR FRAMKUAMDASTJORA

Hulda Olafsdéttir, framkveemdastjori

Sveigjanleiki er eitt af adalsmerkjum Mimis-si-
menntunar. Starfsfélk og stjornendur leitast vid
ad meeta porfum atvinnulifsins hverju sinni og
krefst pad umtalsverdrar adlogunarheefni innan
fyrirteekisins. Starfsemi Mimis hefur ekki farid
varhluta af pvi ad sveigjanleikinn er einnig dyr.
Pegar atvinnulifid kalladi eftir pjonustu eins og
gerdist med skyndilegri aukningu atvinnuleysis
brast Mimir vid med uppbyggingu starfsafla,
reynslu og pekkingu. Med stolti hefur Mimir
pjénustad atvinnuleitendur sl. dr. Stefnubreyting
stjornvalda um nyjar dherslur { virknidrraedum
fyrir atvinnuleitendur hafdi { f6r med sér ad eftir-
spurn Vinnumdlastofnunar eftir ndmsudrredum
minnkadi um 70% 4rid 2012 fra fyrra 4ri pott
atvinnuleitendum hafi feekkad mun minna. Pessi
leekkun 4 vidskiptum nemur um 15% af tekjum
arsins og skyrir ad hluta taprekstur Mimis sem er
um 7% af veltu.

Fleiri breytinga hefur ordid vart 4 eftirspurn eftir
nami hja Mimi. Stodugt fleiri einstaklingar ¢ska
eftir starfstengdu ndmi sem styrkir pd { starfi eda
almennu ndmi sem hjdlpar peim inn { formlega

sklakerfid. A sama tima og eftirspurn eykst eftir
formlegu ndmi hefur ordid minni eftirspurn eftir
fristunda- og tungumadlandmskeidum, en pau
ndmskeid eru 4 samkeppnismarkadi og njota
ekki opinberra styrkja. Fraedsluadilar purfa ad
adlaga sig ad porfum og eftirspurn markadarins.
[ dag ndlgast margir upplysingar og fraedslu 1
gegnum netid (veraldarvefinn) en par ma ndlgast
margpeaett freedsluefni. Hugsanlega er petta ein
dstaeda pess ad fakkad hefur 1 fristundandm-
skeidum Mimis. Leitast hefur verid vid ad meeta
pvi med auknum tilbodum 4 namskeidum til ad
efla feerni folks 4 tacknisvidi til ad nyta sér til

upplysingasflunar.

A drinu 2012 voru nyttir ad fullu styrkir og
sj6dir sem Fraedslusjédur tthlutadi Mimi vegna
vottadra namsleida, ndms- og starfsrddgjafar og
til raunfeernimats. Pad er ljost ad eftirspurnin
kallar 4 heerri dthlutun fyrir pad vidamikla starf
sem unnid er hja Mimi-simenntun ef takast 4 ad

svara eftirspurn atvinnulifsins { framtidinni.

Almenn ndmskeid par sem f6lk sekir sér styrk-
ingu 1 almennum béklegum greinum hafa verid
vaxandi hja Mimi sl. tvo ar en 4rid 2012 faekkadi
nemendastundum par um rim 20%. A méti
kemur ad nemendastundum 1 starfstengdu nami
hefur fjslgad nokkud og md pad einkum rekja
til pess ad umtalsverd fjslgun vard 4 eftirspurn
eftir ndmsleidinni Skrifstofuskélinn. Mimir gerdi
samning vid NTV um ad kenna Skrifstofuskélann
og pannig nédist til vidari héps innan markhéps
Mimis, sem er f6lk med stutta formlega skola-

gingu.

Pj6dfélag sem er 1 stédugu breytingarferli parf
sveigjanleika og adlogunarheefni til ad meeta
nyjum og breyttum kréfum. Starfsfélk Mimis
vinnur markvisst ad pvi ad meeta nyjum krofum
atvinnulifs og nemenda og er pegar hafin s6kn
til ad meeta nyjum pérfum framtidarinnar med
dherslu 4 pjénustu vid folk med stutta formlega
skolagongu.

~1



VOTTADAR NAMSLEIDIR FRADSLUMIDSTGODUAR ATVINNULIFSINS
SEM | BOBI ERU HJA MiMI-SIMENNTUN

Aftur i nam 90 kennslustundir

Otriilega f4 4r eru sidan folk med lestrar- eda skrift-
arerfidleika var einfaldlega afskrifad sem tossar eda
annad padan af verra. Ndmskeid fyrir lesblinda,
Aftur 1 ndm, hefur reynst mérgum sannkollud
hjdlparhella og markad upphaf ad frekara ndmi.
Némsleidin inniheldur islensku- og tslvukennslu,
sjalfsstyrkingu og 40 einkatima i adferdum Ron

Davis, auk einkatima med ndmsradgjafa.

Umsdgn nemanda: Frdbeert ndmskeid sem hefur
hjdlpad mér mikid. barna fann ég leid til ad takast
d vid lesblinduna og allt sem henni fylgir, ég vildi

ad ég hefdi vitad af pessu fyrr.

Doffmenntaskolinn 300 kennslustundir

A drinu var bodid upp 4 Grunnmenntaskélann
fyrir doff einstaklinga. Namsleidin var adlégud ad
porfum dsff og kennd 4 taknmali og med taknmals-
tilkum. Namleidin fékk nafnid Doffmenntaskélinn
og var markmidid ad opna pessum einangrada
hépi Islendinga leid til dframhaldandi nams. Alls
ttskrifudust 13 nemendur og hefur stér hluti peirra
nd hafid ndm 1 formlega skolakerfinu.

Umségn nemanda: Eg hafdi ekki verid 1 skola ¢
40 dr en pad var frabeer upplifun ad hefja ndm {
Mimi. Pad veitti mér meira sjdlfstraust ad sumir

kennaranna voru einnig heyrnarlausir.

Grunnmenntaskali 300 kennslustundir

Grunnmenntaskdli, ein vinsaelasta ndmsleidin hja

Mimi-simenntun, byggir upp almenna pekkingu
og sjalfstraust sem er 6llum naudsynlegt veganesti,
hvort heldur horft er til dframhaldandi ndms eda
hins daglega lifs. Patttakendur leera m.a. nams-
teekni, islensku, framsogn, steerdfreedi, ensku, ad

nyta sér télvur og ad gera feerniméppu.

Umségn nemanda: Hvers veenti ég af ndminu
{ Grunnmenntaskslanum? Hlakkadi ég til eda
kveid ég fyrir? Eg veenti pess ad fd einhverja upp-
riffjun d fyrra ndmi og styrkja sjdlfsimynd mina.
Peer veentingar stédust fyllilega og vel pad. Eg var
haldin beadi tilhlskkun og kvida. Eg hlakkadi til
ad takast d vid eitthvad sem mig hefur lengi langad
til ad gera og kveid fyrir ad gera pad ekki neegilega
vel. En nu pegar upp er stadid og ég veit ad ég get
betta pd er ég biiin ad skrd mig { dframhaldandi
ndm ¢ Menntastodirnar. Eg hef 6dlast miklu meira
sjdlfstraust { vetur og pakka ég ekki sist skélanum
fyrir pad. Eg hlakka til ad takast d vid ndmid nzesta
vetur og pakka fyrir mig.



Almennar hoklegar greinar

300 kennslustundir

Almennar béklegar greinar (Ndm og pjdlfun) er
kjorin leid fyrir pau sem heett hafa ndmi { fram-
haldsskola og vilja taka upp pradinn. Auk ndms-
teekni eru kenndar lykilgreinarnar fslenska, enska,
danska og steerdfraedi. Tolvunotkun er pjalfud vid

upplysingaleit og verkefnavinnu.

Menntastodir 660 kennslustundir

Ndamsleidin veitir peim sem na tilskildum 4r-
angri adgang ad undirbiningsdeildum haskéla
og hdskolabra Keilis og par med eru nemendur
komnir 1 lansheeft ndm. Helstu ndamsgreinar eru,
auk namstaekni og sjélfsstyrkingar, fslenska, enska,
danska, sterdfraedi, télvu- og upplysingataekni og
bokfeersla. Kostur er 4 pvi ad ljika Menntastodum

4 einni 6nn eda 1 dreifndmi 4 tveimur 6nnum.

Umségn nemanda: Frdbeert framtak og g6d
kennsla. Fékk tri d ad ég geeti leert. Mikil keyrsla
en mjog skemmtileg.

Medferd matvaela 60 kennslustundir

Markmid med ndmsleidinni er ad auka vitund
um mikilveegi pekkingar og dbyrgd starfsmanna 4
lydheilsu, sottvornum og gaedastédlum, mikilveegi
skipulags og eftirlits og érverum { matvaelaidnadi.

Néamsleidin, sem er stutt og afar hagnyt, hefur
hlotid einréma lof peirra sem tekid hafa patt. Stor
hluti ndmsins er verklegur. Medferd matvaela

hefur m.a. verid adlogud og kennd hépum med
takmarkada kunndttu 1 islensku.

Umsdgn nemanda: Fékk mikid dt dr ndmskeidinu
og kennslan var einstaklega fagleg. Ndmskeidid
gaf mér géda almenna pekkingu d pessari stéru
atvinnugrein.

Jardlagnatakni 300 kennslustundir

Tilgangur med ndaminu er ad auka verkgaedi og
draga dr mistskum vid endurbeetur, nylagnir og
vidgerd rafstrengja, vatns-, hita- og fjarskiptalagna
og fréveitna 1 jord. Verklegar lotur, heimséknir
4 mismunandi vinnustadi, rokreedur og umraed-
ur eru hluti ndmsins, auk verkefna i kennslu-
stofu. Nemendur geta tekid prof sem afla réttinda
til plastsudu og til merkingar 4 vinnusveedum.
Fyrirteeki sem hyggjast bjéda i verk 4 vegum opin-
berra stofnana eda fyrirteekja standa { vaxandi
meeli frammi fyrir krsfu um pau réttindi sem

namsleidin veitir.

Umsogn nemanda: Avinningur af ndminu var
mikill og hann skilar mér réttindum sem ég hafdi
ekki ddur. Nytist mér strax ad ndmi loknu.



Pjonusta vid ferdamenn
— Feerni i ferdapjonustu 160 kennslustundir
Ferdapjonusta er ordin ein undirstédugreina {

islensku atvinnulifi og almenn pekking og pjén-
ustulund mikilveeg medal allra peirra er vinna vid
greinina. Medal ndmsgreina eru samfélags- og
stadarpekking, umhverfismal og ferdapjonusta,
skyndihjalp og 6ryggismél, upplysingaleit og —gjof.
Enskukennsla er sampeett 60rum ndmsgreinum.
Nemendur gera lokaverkefni sem peir kynna {
lokin. Némsleidin hefur verid adlogud fyrir og
kennd Pélverjum og verid er ad vinna ad uppsetn-

ingu ndmsleidarinnar fyrir adra erlenda namshopa.

Umségn nemanda: Petta ndmskeid d eftir ad
nytast mér vel { framtidinni. Kennararnir voru mjég
g00ir og gott hvernig ndmid er tengt beint vid pad
sem er ad gerast { ferdapjénustu { dag.

Viruflutningaskélinn 300 kennslustundir

Fjoldi folks hefur lokid pessu ndmi 4 vinnustad
sinum og er drleg eftirspurn mikil. Tilgangur
namsins, sem var { samstarfi vid Samskip, er
ad efla faglega hafni starfsmanna flutninga-
fyrirtackja, baedi med boklegu og verklegu ndmi.
Medal namspétta eru: Samskipti og dbyrgd,
islenska, framsogn og tjdning, fyrirtackjabragur,

rekstur, flutningafreedi, markads-, sslumél og

biénusta. Steerdfraedi, gagnasflun og toflureiknir.
Vorumedferd og tjon, tollamdl. Vinnustadandm er
stor hluti Véruflutningaskélans.

Skrifstofuskalinn 240 kennslustundir
Skrifstofuskélinn er mjog vinseelt og hagnytt ndm,
par sem patttakendur {4 pjalfun { almennum skrif-
stofustérfum. Namsadferdir eru byggdar 4 hag-
nytum vidfangsefnum og nylega fékkst heimild
menntamdlardduneytisins til kennslu samkveemt
endurskodadri namskra.

Nam fyrir folk sem starfar vid uppeldi,
adhlynningu og ummadnnun

A drinu voru haldin fimm 100 kennslustunda fag-
namskeid fyrir starfsmenn sem starfa vid adhlynn-
ingu og uménnun. Prji fagndmskeid 1 og tvo
fagnamskeid 2.

Pad er dneegjulegt ad greina frd pvi ad algengt er
ad folk haldi dfram og ljaki ndmi af félagslidabru
sem er fjogurra anna ndm med starfi vid adhlynn-
ingu og uménnun. Kennt er samkveemt adalndms-
skrd framhaldsskélanna. Namid er fyrir starfsfolk
sem hefur ndd 22 dra aldri, er med priggja dra
starfsreynslu vid uménnun og hefur lokid 230

kennslustundum 1 starfstengdum namskeidum



p.m.t. Fagndmskeidum. Prir hépar stundudu ndm

4 félagslidabra baedi 4 vor- og hausténn.

[ samstarfi vid Eflingu stéttarfélag var bodid upp
4 56 kennslustunda framhaldsndm fyrir félagslida
um heilabilun.

Fagnamskeid fyrir leikskola I og Il er ndm f{
grunnatridum leikskolastarfs sem starfsfolk leik-
skola 4 kost 4. A peim loknum saekja margir um
aframhald 1 Leikskolalidabrd, sem er tveggja dra
ndm samhlida starfi, kennt samkvaemt adalndms-
skrd framhaldsskola og 6dlast par med starfs-
heitid Leikskolalioi.

Nam fyrir folk af erlendum uppruna

120 kennslustundir

Haldnir voru fjérir Landnemaskdlar 4 drinu. Land-
nemaskolinn er ndm par sem nemendur lera
medal annars fslensku og samfélagsfraedslu.

[ samstarfi vid Eflingu stéttarfélag og VMST var
polskum atvinnuleitendum bodid upp 4 ndm f{
Landnemaskélanum og Sterkari starfsmanni-upp-
lysingatackni og samskiptum sem er alls 270
kennslustunda nam. Petta tilbod fékk heitid Orkan
og voru haldnir prir bekkir 4 drinu. Vel tékst til og

var dnaegja med petta ndm medal pétttakenda.

Starfsleitarnamskeid

[ samstarfi vid Starf-vinnumidlun og radgjof hefur
Mimir skipulagt og haldid starfsleitarndmskeid
fyrir atvinnuleitendur. Ndmskeidid midar ad pvi ad
tryggja atvinnuleitendum dkvedna grunnpekkingu
4 undirstéduatridum atvinnuleitar. Segja md ad
helstu parfir hépsins séu af tvennum toga, annars
vegar purfa peir sjdlfstyrkingu og studning, hins
vegar parf hépurinn adhald, hvatningu og ad hann
sé virkjadur til atvinnuleitar. Ndmskeidid var pvi
hannad med pessar parfir { huga.

Starfsleitarnamskeidid hefur veitt ndms- og starfs-
radgjofum Mimis tekifeeri til ad nd til folks 1
atvinnuleit og til ad veita peim persénulega adstod
og studning til ad takast 4 vid breyttar adstedur.
Ndmskeidid hefur gengid mjog vel og framhald er
fyrirhugad 4 samstarfinu.



Islenska fyrir itlendinga
30 eda 60 kennslustundir
A drinu 2012 voru haldin 4ttatiu og niu nam-

skeid 1 fslensku. Islenska var kennd 4 6 stigum.
Auk pess var bodid upp 4 sérstaka tal- og ritunar-
hépa. I fslenskunni er dhersla Mimis avallt 15gd
4 fjslbreyttar kennsluadferdir, fjslmenningarlega
kennsluheetti og hagnytt daglegt mél. Fyrir byrj-
endur er bodid upp 4 kennslu & médurmali nem-
enda 4 dtta mismunandi tungumélum. Fjéldi nem-
enda { hverjum hdépi er 4 bilinu 8-14. Namskeid
eru haldin ad morgni, degi og 4 kvoldin. Adur en
namskeid hefjast bydst nemendum ad taka stédu-
mat til ad finna Gt hvada stig hentar best, pétt-
takendum ad kostnadarlausu. Hja Mimi er heegt
ad taka islenskuprof vegna busetuleyfis til ad syna
fram 4 pekkingu 4 mélinu. Einnig er namskeid
til ad undirbua innflytjendur fyrir prof 1 fslensku
vegna umsoknar um fslenskan rikisborgararétt.
Mimir hefur bodid pessa pjénustu dn endurgjalds.

Fjdlmennt

A drinu gerdi Mimir-simenntun samning  vid
Fjslmennt, simenntunar- og pekkingarmidstéd um
namskeidahald fyrir fatlad folk. Markmidid med
pessu samstarfi er ad veita fotludu folki teekifeeri
til ad taka patt { simenntun hja Mimi. Og par med
framfylgja stefnu Fjslmenntar pess efnis ad studla ad
pvi ad fatlad folk njéti sitmenntunar hjd ssmu adilum
og ofatlad folk eftir pvi sem kostur er. A drinu voru
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haldin 33 ndmskeid. Gert er rdd fyrir aframhaldandi
samstarfi og framlengingu 4 pessum samningi.

Fristunda- og tungumalanamskeid

A 4rinu voru haldin tungumalanamskeid, namskeid
i handverki og hénnun, myndlist, menningu, lifs-
stilsndmskeid auk ndmskeida um télvur og teekni.
Mikilveegt hefur pétt ad bjoda fristundandmskeid
par sem oft er haegt ad kveikja dhuga 4 frekara ndmi
{ gegn um fristundandm. Talsverdur samdrittur
vard 4 patttsku 1 fristcundandmskeidum 4 arinu.

Yrkja 200 kennslustundir

[ samstarfi vid Eflingu var bodid upp 4 einn hop 1
naminu ,Yrkja“ fyrir pélskar konur. Petta er gagnlegt
nam par sem nemendur leera fslensku, samfélags-

freedslu, ensku, fjarmalaleesi og fleira.

ZEtlunin er ad préa petta nam enn frekar baedi hvad
vardar efnistok og einnig fyrir fleiri hopa.

islenska og dtivist/tolvur

100 kennslustundir

[ samstarfi vid VMST voru 4 4rinu haldin fjértan
namskeid fyrir atvinnuleitendur af pélskum upp-
runa. Annarsvegar voru haldin tiu ndmskeid {
[slensku og ttivist og hinsvegar fjsgur namskeid
i Islensku og télvum. I badum namskeidstegund-

unum voru 60 kennslustundir { islensku.



PROUNARVERKEFNI

Styrkir fra préunarsj6oi framhaldsfraedslu 2012, verkefni til tveggja ara.

e Fjslmenning { ndmshépum Mimis. Markmid med verkefninu er ad innleida fjslmenningarlega stefnu
innan Mimis sem tekur 4 6llum pattum skodlastarfsins.

e Ndm 4 vinnustad. Efling lykilfeerni og starfsheefni. Markmid med verkefninu er ad:

- préa nyjar leidir til ad n4 til starfsmanna 4 vinnustédum sem hafa minnstu menntunina og erfidast
hefur reynst ad hvetja til feernieflingar og starfspréunar.

- veita patttakendum hvatningu og bjéda upp 4 ndm sem midar ad pvi ad styrkja lykilfeerni 1 laesi,
steerdfreedi og ensku.

- efla sjalfstraust pétttakenda til ad takast 4 vid frekara ndm og auka likur 4 dframhaldandi patttsku
4 vinnumarkadi.

e Namsmat { Grunnmenntaskéla og Nami og pjalfun. Markmid med verkefninu er: Ad préa nams-
mat fyrir Grunnmenntaskélann og Nam og pjalfun { almennum béklegum greinum sem audveldar
gagnsaei namsins og mat pess inn i framhaldsskélann.

- ad hanna leidbeiningabeaekling um ndmsmatsferlid { pessum ndmsleidum.

- ad leita lausna um gerd rafreens namsmats. Ahersla 16gd 4 nyjustu kenningar namsmatsfreeda sem
mida ad pvi ad gera nemandann medvitadan um ndmsferlid, ad matid sé 4 uppbyggjandi n6tum og
yti undir jakveeda sjalfsmynd hans.

o Grunnmenntaskdli fyrir innflytiendur. Markmid med verkefninu er: Ad préa adferdir og namsefni
innan ndmsskrdr Grunnmenntaskélans til ad koma til méts vid hép fullordinna innflytjenda med

stutta formlega menntun.
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Styrkir til préunarverkefna fra mennta- og menningarmalaraduneytinu 2012.

Grunnnam fyrir tdlka af erlendum uppuna. Markmid verkefnisins er ad hanna, tilraunakenna og
leggja grunn ad namsbraut fyrir tdlka af erlendum uppruna sem ekki hafa lokid islenskuprofi { sam-
félagstilkun 4 hdskolastigi.

Greining 4 starfsmenntun pélskra atvinnuleitenda 4 [slandi. Markmid verkefnisins er ad framkvaema
kénnun 4 starfsmenntun medal polskra atvinnuleitenda. A grunni nidurstadna verdur komid med

tillogur ad starfsmenntadrreedum og raunfernimatsverkefnum fyrir pennan hép.

Grunndm { medferd matveela fyrir f6lk med proskahémlun. Adlsgun ndmsskrar FA ,Medferd mat-
vaela® og kennsla fyrir f6lk med proskahémlun.

Hénnun, préun og kennsla nams og pjélfunar fyrir atvinnuleitendur af erlendum uppruna. Markmid
verkefnisins er ad rjifa einangrun og styrkja patttakendur persénulega, faglega og félagslega.

Sampeetting {slenskundms og pjonustulidandms fyrir erlenda starfsmenn heilbrigdisstofnana.
Markmid verkefnisins er ad adlaga ndmsleidina ,pjonustulidar-grunnndm” med tilliti til parfa starfs-

manna sem hafa fslensku sem annad nam.

Efling verkfeerni- styrking undirstédupekkingar. Markmid verkefnisins er ad leida saman Mimi-
simenntun, samtok idnadarins, teeknifyrirteeki og framhaldsskéla vid ad undirbda verkefni sem syni
folki med stutta skélagéngu fram 4 porf vinnumarkadarins fyrir verk- og teeknimenntad starfsfélk og

pau teekifeeri sem eru til stadar.



Erlent samstarf

Mimir-simenntun er adili ad norreenu samstarfs-
neti um formlega fullordinsfraedslu. Verkefni 4rs-
ins 2012 var framhald vinnu vid kénnun 4 brottfalli
tr fullordinsfreedslunni { norreenu l6ndunum, auk
undirbtinings ad rddstefnuninni Ndmsumhverfi og
fullordinsfraedsla (Leeringsmiljo og voksenunderv-
isning) sem haldin verdur { Danmérku i oktéber
2013.

G=dastjornun

A arinu fékk Mimir Evrépska gaedamerkid ,EQM-
vottun 4 freedslustarfsemi” frdé FA sem stadfest er
af BSI 4 Islandi. Pad er byggt upp 4 verklagi og vid-
midum evrépska gaedamerkisins EQM (European

Quality Mark).

Einnig hof gaedateymi Mimis vinnu ad endurbétum
og uppsetningu ferla og gatlista fyrir hin ymsu verk-
efni fyrirteekisins.

Gadahandhok

Mikilveegur lidur { pvi ad tryggja enn frekar geedi
i starfseminni fyrir nemendur, samstarfsadila og
starfsmenn er nyting gzedahandbdkarinnar. Gaeda-
teymi Mimis vinnur ad pvi ad gera geedahandbok
Mimis enn adgengilegri starfsménnum og par med
tryegja ad hun sé avallt hofd ad leidarljosi 1 starfinu.

Al ' . ul-lu,|||| i -%,i.u,ll,l: I. |
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ABF i Norden

Framkveemdastjéri Mimis situr { stjorn Norreenna
systursamtaka, ABF Norden, sem eru freedslusam-
tok verkalydsfélaga 4 nordurlondum. Markmid sam-
takanna er m.a. ad styrkja og préa samfélags- og
menningarleg gildi og einnig ad efla alpydufraedslu
sem byggir 4 samstédu og sameiginlegri dbyrgd
til patttsku 1 samfélaginu. Framkveemdastjori tok
patt 1 hluta af vidamikilli einnar viku dagskra 4 100
ra afmeeli ABF 1 Svipj6d 4 arinu. Eins heimsoétti
han Alandseyjar sem fognudu 30 4ra afmaeli ABF
Aland. Stjérnarfundir voru haldnir i tengslum vid

bessi afmeeli.

GADAVOTTUN
FRADSLUADILA
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NAMS- 0G STARFSRABGJOF

Néms— og starfsradgjafar Mimis-simenntunar hafa hitt fjslmarga vidmeelendur sem hafa komid beedi { ein-

staklings- og hopradgjof. Pad hefur gengid vel ad n4 til radpega og eftirspurnin eftir vidtolum hefur verid mikil.

Pad hefur synt sig ad markhépurinn hefur mikla porf fyrir einstaklingsmidada radgjof. Pad hefur aukist ad

radpegar 6ski eftir vidtali af eigin frumkveedi, einnig hefur studningur vid nemendur Mimis aukist t6luvert.

Helstu vidfangsefni 1 radgjafavidtolum hafa sniid ad:
e vali 4 ndmi og ndmskeidum.

e adstod vid skipulégd vinnubrigd.

e leidir til ad takast 4 vid hindranir { ndmi og starfsleit.

e dhugasvidsgreiningu og greiningu 4 feerni.

e ferilskrdrgerd, gerd starfsumsckna, kynningar- og fyrirspurnabréfa.

e ttvikkun hugmynda 1 starfsleit og eftirfylgni vid ad seekja um storf.

e hvatningu, studningi og sjélfseflingu.

e raunfaernimati.

Til pess ad efla gaedi pjénustunnar og na fram
roddum notenda var send rafren kénnun 4 drtak
einstaklinga sem hofou nytt sér pjonustu nams- og
starfsradgjafa 4 drinu 2012. Helstu nidurstédur
voru peer ad rimlega 92% eru frekar eda mjog
dnaegd med pjonustu ndms- og starfsrddgjafa,
teeplega 92% toldu sig hafa fengid gagnlegar upp-
Iysingar hja ndms- og starfsrddgjafa og um 90%
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fannst radgjafinn hafa synt skilning og tekid mid
af adsteedum vidkomandi.

Umségn tr pjénustukénnuninni:
,Fékk frabeera pjonustu, stérkostlegir ndmsrad-

gjafar, vel starfi sinu vaxnir og rimlega pad.*



RAUNFARNIMAT

Meat ¢ raunfeerni er stadfesting d pekkingu

Raunfaernimat er oflugt teeki fyrir pa sem hafa
reynslu dr atvinnulifinu og skéla lifsins en stutta

formlega skélagéngu. Med pvi ad fara { raunfeerni-
mat er haegt ad stytta ndm, syna fram 4 reynslu og
feerni { starfi eda atvinnuumsokn og leggja mat 4
frekari starfspréoun. Matid getur styrkt stédu ein-
staklinga 4 vinnumarkadi og eflt sjdlfstraust.

A sidasta ri f6ru tveir hépar  gegnum raunfzerni-
mat { skrifstofugreinum 4 moti ndmsskrd skrif-
stofubrautar I 1 MK og tveir hopar féru  gegnum
raunfeernimat { verslunarfagndmi 4 méti ndms-
skrd Fraedslumidstédvar atvinnulifsins. Nams- og
starfsadgjafar hja Mimi gegna stéru hlutverki
i raunfeernimati en peir halda utan um matid,
afla patttakenda og sinna radgjof 1 sllu ferlinu.
Radgjafar téku einnig pétt { raunfernimati fyrir
hljédmenn 1 samstarfi vid FA og Fraedsluskrifstofu
rafidnadarins og undirbuiningi raunfeernimats fyrir

lagerstarfsmenn.

Umségn pdttakanda:

Eg er dnaegd ad hafa fengid teekifeeri til ad fara 1
raunfeernimat og finnst pad stort skref fyrir okkur
sem heettum ndmi ung. F4 metna reynslu okkar
4 vinnumarkadi til styttingar 4 ndmi. Pad er afar
proskandi og kannski naudsynlegt ad stiga Gt dr
pessum 6rugga hring sem madur hefur haldid sig
innan sidustu 4rin og hreinlega ad henda sér tt 1
djipu laugina®.
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Almennur rekstur

Starfsf6lk Mimis hefur stundum likt rekstrarum-
hverfi fullordinsfreedslunnar vid russtbana. Um
russibanann vitnar rekstrarafkoma sidustu 4ra. Fra
pvi 1 oktéber 2010 hefur fullordinsfracdslan 4 Ts-
landi starfad 4 grundvelli laga um framhaldsfraedslu.
Stjornvsld hafa unnid ad pvi ad efla menntunarstig
pjédarinnar ekki sist peirra sem ekki hafa lokid ndmi
4 framhaldsskolastigi. Vonir eru bundnar vid ad
pessir peettir muni leida til aukins jafnveegis f rekstr-
arumhverfi simenntunarmidstédva. Pessar tiltlu-
lega ungu menntastofnanir purfa 4 pvi ad halda til
ad geta byggt sig upp med markvissum haetti.

[ framhaldi af afburdar afkomu drsins 2010 hefur
rekstrarafkoma Mimis verid neikvaed baedi 2011 og
2012; gengid hefur verid 4 eigid fé. Slika nidurstédu
er ekki haegt ad bda vid nema 1 mjog takmarkadan
tima eda par til eigid fé er buid. Vidbrogd Mimis
vid lakri afkomu 4rsins 2011 f6lust { margvislegum
sparnadaradgerdum 4rid 2012. St steersta fol i sér ad
rada ekki nytt f6lk 1 stad starfsmanna sem heettu en
pad dugdi ekki til. Afram verdur unnid ad umbétum
i rekstri en Ghjdkveemilegt er ad horfa lika til ytri
patta 1 rekstrarumhverfinu, pd sér 1 lagi fjarveitinga

til starfseminnar sem verda ad vera sanngjarnar.

Nemendur Mimis eru fullordid félk. Mimir vill
bua peim gdédar adsteedur til ndms par med talid
hasnadi sem skipulagt er med parfir fullordinna
nemenda { huga, kennslu sem hentar fullordnu f6lki
og teekjakost 1 samreemi vid krofur nitimans. Til

ad geta midlad tecknipekkingu til nemenda parf ad
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byggja upp adstédu, mennta starfsmenn til ad kenna

og hafa umsjon med teekjum. Tolvunotkun er tengd
inn 1 kennslu fjolmargra ndmsgreina par sem nem-
endum er kennt ad nyta sér margvislega teckni vid
ndamid. Sparnadaradgerdir mega ekki leida til pess ad
kennslan verdi gengisfelld aftur til gamalla adferda.

A undanfsrnum  drum  hefur tolvukerfi vegna
nemendabdkhalds verid préad i samstarfi simennt-
unarmidstédva 4 landsvisu og Fraedslumidstédvar
atvinnulifsins. Kerfinu er @tlad ad halda utanum
stundaskrdrgerd, stofubdkanir og upplysingar um
nemendur. bPvi midur hefur ekki tekist pannig til ad
kerfid s¢ til hagreedingar vid skipulag og utanum-
hald. Vonir standa pé til ad tr pvi verdi beett.

[ logum um framhaldsfraedslu er sett krafa um ad
framhaldsfreedsluadilar  seeki um  vidurkenningu
menntamélardduneytisins. Medal atrida sem rddu-
neytid metur sérstaklega eru adstada til kennslu
og ndmskeidahalds, skipulag ndms og umsjon med
pvi, ndmskrdr eda ndmslysingar, heefni med tilliti
til pekkingar og reynslu, fjarhagsmalefni, tryggingar
og tilvist geedakerfis med tilliti til nams fullordinna.
Mimir hefur hlotid vidurkenningu menntamdla-
raduneytisins sem fraedsluadili.
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