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UM MiMI

Mimir-simenntun er fraedslufyrirteeki sem
starfar & svidi framhaldsfraedslu og starfs-
menntunar. Meginmarkmid Mimis-simenntunar
er a0 skapa taekifeeri til nams fyrir folk med
stutta formlega skoélagéngu og hvetja folk &
vinnumarkadi til simenntunar og starfsprounar.

SKIPURIT MiMIS

Annad meginmarkmid er ad bjoéda upp a fjol-
breytta kennslu i islensku sem 66ru mali, sem
og tungumalandamskeid. Skipulag namsins tekur
mid af porfum vinnandi félks og atvinnulifsins
hverju sinni.

FRAMKVZAMDASTJORI ¢

ma MANNAUDUR

e FJARMAL

Mimir-simenntun er einkahlutafélag  eigu
Alpydusambands Islands og héf starfsemi sina
arid 2003. Mimir er med pjénustusamning vid
Freedslumidstod atvinnulifsins, starfar sam-
kveemt logum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010
og hefur vidurkenningu mennta- og menningar-
malaraouneytisins til ad annast framhalds-

STEFNA MiMIS

Framsakid pekkingar-
fyrirtaeki med fjolbreytt
namstakifaeri par sem

kennsla, radgjof og
mat a raunfaerni eru
i fararbroddi.

I

ALMANNATENGSL
0G MARKADSMAL

fraedslu. Einkahlutafélagio Mimir-simenntun er
rekid til almannaheilla og pvi er ekki heimilt ad
greida eigendum ard. Hagnadur af starfsemi
félagsins er notadur til ad efla mennta- og
freedslumal fullordins félks & islenskum vinnu-
markadi.

Oflugt samstarf vid
fagadila, fyrirtaeki og
stofnanir um ad skapa

fiolbreytt og eftirsoknar-
verd namstakifaeri fyrir
fullordna einstaklinga.




GILDI MiMIS

Mimir er framsaekid fyrirtaeki sem sifellt leitar teekifaera til framfara og nyjunga.

Fagmennska er leidarljés i 6llum samskiptum. Vid veitum framdrskarandi pjonustu
og storfum eftir verkferlum sem tryggja areidanleika og gagnseei.

SAMVINNA

Vid erum ein lidsheild. Samskipti einkennast af virdingu, trausti og umburdarlyndi.
Metnadarfullt samstarf vid fyrirtaeki og hagsmunaadila skilar okkur lengra.

HUSNZAEDI

Mimir-simenntun er med hofudstodvar sinar til fjolda dra og er hdsnaedid  eigu mennta- og
[samtals 1758,6 m?) a0 Hofoabakka 9 i Reykjavik. menningarmalardduneytisins en Mimir annast
Oldugata 23 hefur einnig verid kennsluhisnaedi rekstur og edlilegt vidhald hlsnaedisins.




FRA FORMANNI STJORNAR

L 4

Gudrun Aglsta Gudmundsdottir, formadur stjérnar

VID LEGGJUM OKKAR LOD
A VOGARSKALARNAR

Arid 2018 var 18. starfsar Mimis-simenntunar
og attunda ar starfseminnar par sem byggt
er & logum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010.
Samkveemt l6gunum midar framhaldsfraedsla
ao pvi ad veita fullordnum einstaklingum med
stutta formlega skélagongu ad baki videigandi
namstaekiferi og audvelda peim ad hefja nam
ad nyju. Framhaldsfraedslukerfinu er etlad ad
bjoda peim sem ekki hafa lokid framhaldsskola-
nami teekifeeri til ndms. Pad verkefni er sam-
vinnuverkefni stjérnvalda og samtaka launa-
folks og atvinnurekenda.

Ahrif taeknipréunar & vinnumarkad eru ekki ny
af nalinni en aukinn hradi breytinga kallar &
ad Mimir, likt og menntakerfid allt, sé vakandi
fyrir pessari proun. Haekkun menntunarstigs &
islenskum vinnumarkadi & ad vera i forgangi.
Sérstaklega parf ad huga ad peim sem hafa
litta grunnmenntun, folki sem ekki hefur lokid
framhaldsskéla, folki af erlendum uppruna og
einstaklingum med skerta starfsgetu. Tryggja
pbarf ad haefni sé metin til launa og skapa pannig
hvatningu fyrir launafdlk til ad seekja sér nyja
bekkingu og auka heefni sina f starfi. Hja Mimi

rikir bjartsyni og metnadur til ad takast & vid
teekniproun og nyjar askoranir sem blasa vid |
menntamalum og héldum vid 6hraedd & vit fram-
tidarinnar.

Velgengni nemenda er okkar helsta hvatning
Framhaldsfreedslan hefur skilad otvireedoum
arangri. Otal margar ségur eru til um nemendur
sem hafa komid sjalfum sér a dvart, tekist ad na
markmidum sem peir toldu fyrirfram ad peim
veeri émogulegt ad na. Med sigrunum kemur
sjalfstraust til pess ad takast & vid enn steerri
verkefni.

Tveer stérar Gtskriftir voru haldnar & arinu,
med samtals um 200 nemendur, auk fjolda
smaerri Utskrifta. Gledin skein Ur andlitum Gt-
skriftarnema, starfsfélks Mimis og gesta. Pad
eru pessir hapunktar i starfi innan framhalds-
freedslunnar sem gera starfid sérlega gefandi og
skemmtilegt, p.e. ad sja drangur og horfa & eftir
nemendum til abyrgdarmeiri starfa eda i afram-
haldandi nam innan jafnt sem utan formlega
skoélakerfisins.

Reynslan synir ad nam, eins og Menntastodir,
sem veitir brautargengi inn i annad nam, eda
gefur aukin réttindi og laun, eins og Félagslida-
og Leikskolalidabryr, er eftirséttara en adrar
namsbrautir. Nemendur sem Gtskrifudust ar
Menntastodum & arinu voru riflega tvofalt fleiri
en arid & undan. Flestir peirra halda afram nami
i fornamsdeildum haskolanna.

Pad er med stolti sem vid fylgjumst med vel-
gengni nemenda okkar i formlega skélakerfinu.
A &rinu barust fréttir af fyrrum nemendum
Mimis { Menntastodum sem komust & svokall-
adan forsetalista Haskdlans i Reykjavik sem
heidrar bestu nemendur skélans i hverri deild.
Ad lokinni BS-gradu hyggur annar peirra @ nam
i geimverkfraedi en hinn nemandinn @ nam |
salfredi. Badir nemendur hoféu fario & milli
framhaldsskéla en sifellt flosnad upp Gr nami. |
badum tilvikum var steerdfraedin helsta hindrun-
in. Slikar ségur eru lysandi fyrir marga sem hefja
nam hja Mimi. Adur 6pekkt sjalfstraust bankar
upp @ og namsteekifaeri bjédast sem aour hofou
talist 6hugsandi.



Full porf a tilveru framhaldsfradslukerfisins
Hvernig sem & pad er litid er pad samfélaginu
verdmaett ad haekka menntunarstigid & fslandi.
A fslandi er hlutfall ibda sem eingongu hafa
lokid grunnmenntun mun haerra en & hinum
Nordurlondunum. NU, atta arum eftir ad log
um framhaldsfreedslu litu dagsins ljds, er ljost
ao enn er full porf & tilveru framhaldsfraedslu-
kerfisins.

Ef horft er til peirrar samstarfsyfirlysingar sem
mennta- og menningarmalaraduneyti, Alpydu-
samband slands (ASl), Bandalag starfsmanna
rikis og baeja (BSRBJ, Samtdk atvinnulifsins
(SA), fjarmalaraduneytid og Samband islenskra
sveitarfélaga gafu Gt ario 2010 um ad haekka
menntunarstig islensku pjédarinnar til aukinnar
virkni i atvinnulifi og samfélaginu i heild, hdfum
vid verk ad vinna. Margt hefur aunnist en vid
burfum ad gera enn betur til ad na yfirlystu
markmidi um ad hlutfall folks & vinnumarkadi
an vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskoéla-
menntunar verdi ekki haerra en 10% arid 2020.
Mimir gegnir par mikilveegu hlutverki pvi allir
nemendur sem padan Utskrifast studla ad pvi ad
laekka petta hlutfall.

Sifellt fleiri innflytjendur sakja i nam

i islensku

Aukin pekking skilar sér sidan beint til samfé-
lagsins, vinnustadarins og einstaklinganna - allir
njéta gods af pvi ad byggja upp menntun i samfé-
laginu og pad er anaegjulegt ad med pessu moti
leggjum vid 160 & vogarskalarnar vid ad auka
menntunarstig pjédarinnar.

A sama tima og pad er anaegjulegt ad sja innflytj-
endur sakja i islenskunam hja Mimi i auknum
meeli er pad sorgleg stadreynd ad Mimir neydist
til ad visa folki fra sokum pess ad Uthlutao fjar-
magn til malaflokksins er langt fra pvi ad svara
eftirspurn.

Ao lokum vil ég feera stjérn Mimis, starfsfolki og
kennurum minar bestu pakkir fyrir gott samstarf
4 arinu.

Pad eru forréttindi ad fa ad fylgjast med peim
ahrifum sem frabeaerir kennarar hafa a lif ein-
staklinga og peirra framtid med blondu af fag-
mennsku, metnadi og hlyju.

Eqg 6ska okkur gledilegs sumars og hlakka til ad
fylgjast afram meo ollum peim sem verda meira

med Mimi.

Guorin Agusta Gudmundsdattir



INNGANGUR FRAMKVZAMDASTJORA

Sélveig Hildur Bjornsdottir, framkvaemdastjéri Mimis

FRAMSYNI MED HAGSMUNI
NEMENDA AD LEIDARLJOSI

Ohaett er ad segja ad mikil gréska hafi rikt hja Mimi &
sidustu misserum. Starfsemin hefur vaxid og dafnad
og hafa sjaldan fleiri sétt sér pjénustu hja Mimi. Rik
ahersla var l6gd a voruproun, breytingar og nyskop-
un sem er fastur og naudsynlegur pattur i vexti og
rekstri Mimis, sem og beettri pjonustu vid vidskipta-
vini. Innleiding stafreenna lausna i pjonustu var aber-
andi, jafnt i rekstri, ndmi og kennslu, og einkenndist
ario af pvi a0 efla enn frekar geaedi og fagmennsku i
starfseminni ad pessu leyti. P& skipar samstarf vid
atvinnulifio sifellt steerri sess i starfseminni.

Haldbzer arangur af hagradingu i rekstri

Mimir leggur meginaherslu & ad pjonusta Mimis
maeti porfum nemenda og annarra vidskiptavina,
sem og ao reksturinn sé traustur, beaedi til lengri og
skemmri tima.

Mimir hefur styrkt eiginfjarstédu sina haegt og bit-
andi & sidustu premur rekstrararum, Ur taeplega 18
milljonum krdona ario 2015 i rétt ramar 43 milljonir
kréna arid 2018. betta er mikilveegt til ad haegt sé ad
maeta mogrum arum sem virdast koma med reglu-
legu millibili.

Arangur af dherslu & hagraedingu i rekstri og umbéta-
starfi kemur berlega i ljos i arsreikningi Mimis fyrir
ario 2018. Heildarrekstrartekjur Mimis stodu nanast
i stad milli &ra enda pott kostnadur vegna launa og
verktakagreidslna haekkadi. Annar rekstrarkostnad-
ur en laun leekkadi um 3,8%, pratt fyrir endurbaetur

& hlsnaeoi og mikilvaeg skref i ad teeknivaeda kennslu.
Pad ma pvi segja ad s hagraeding i rekstri sem hofst
ario 2017 sé ao skila haldbaerum arangri og er pad
hvatning til ad halda &fram & peirri vegferd.

P& var Mimir & medal 3% islenskra fyrirtaekja sem
uppfylltu skilyrdi Keldunnar og Vidskiptabladsins og
taldist pvi Fyrirmyndarfyrirteeki i rekstri arié 2018.
Til pess ad komast & listann purfa fyrirteeki ad hafa
skilad arsreikningi og uppfylla stréng skilyrdi.

Nemendur og radpegar sjaldan verid fleiri

Aldrei hafa jafnmdrg ndmskeid verid haldin hja Mimi
4 einu og sama starfsarinu, samtals 176 namskeid.
P& hafa sjaldan fleiri nemendur stundad nam hja
Mimi, samtals 2736 nemendur sem er 11% fjdlgun
a milli ara og 7% fra arinu 2016. Pa fj6lgadi viétolum
hjd ndms- og starfsradgjofum Mimis um 11% & milli
ara.

Fiolgun nemenda & namskeioum i islensku fyrir
Utlendinga var mikil og hefur adsékn i namskeidin
aldrei verid meiri. bvi miour hefur Mimi ekki tek-
ist ad anna eftirspurn par sem Uthlutad fjarmagn
mennta- og menningarmalaraduneytisins til Mimis
vegna namskeidanna er af skornum skammti. Mimir
vonar ad framldg stjérnvalda til pessarar mikilveegu
pjonustu aukist svo haegt verdi ad bregdast vid hinni
auknu eftirspurn. Ljost er ad einstaklingar af erlend-
um uppruna hafa mikinn dhuga & ad leera islensku
til ad beeta stddu sina a vinnumarkadi og um leid
adlagast betur islensku samfélagi.

Metfjoldi eda rimlega 520 einstaklingar preyttu prof
i islensku hja Mimi vegna umsdkna um fislenskan
rikisborgararétt & arinu en Mimir sér um framkvaemd
profanna fyrir Menntamalastofnun i samstarfi vid
prijar simenntunarmidstddvar & landsbyggdinni.

Aukid samstarf vid atvinnulifid

Pad er anaegjulegt ad samstarf Mimis vid atvinnu-
lifio skipar sifellt steerri sess i starfseminni. Styrkur
Mimis felst i miklum tengslum vid atvinnulifid og
sveigjanleika sem gerir pad ad verkum ad haegt er
aod pjonusta fyrirteeki, stofnanir og stéttarfélog eftir
peirra porfum og dherslum.

Snemma ars var undirritadur samningur vid Eflingu
stéttarfélag og Starfsafl um haefnigreiningu fimm
starfa og féru fjérar greiningar fram & arinu. Pa voru
unnar tveer fraedslugreiningar i tveimur fyrirteekjum
med adferdarfraedi Fraedslustjori ad lani  gegn-
um samstarf vid Heefnisetur ferdapjénustunnar sem
hofst ario 2017.

Mimir tok ad sér ad skipuleggja og halda namskeid
fyrir dyraverdi i nanu samstarfi vid Logregluna &



hofudborgarsveedinu, Reykjavikurborg, Slokkvilid
hofudborgarsvaedisins og Samtok ferdapjonustunn-
ar. Namskeidin eru hluti af adgerdardaetlun um
ofbeldislausa og Grugga skemmtistadi i Reykjavik. |
adgerdaraaetluninni er tilgreint ad eingdngu geti peir
starfad sem dyraverdir sem hafa gild dyravardar-
skirteini sampykkt af logreglustjéra en ndmskeid hja
Mimi er skilyroi fyrir pvi ad fa skirteini.

Pa baudst starfsfolki Landsbankans ad seekja nams-
og starfsradgjof hja radgjéfum Mimis og var samn-
ingur pess efnis undirritadur & arinu. Radgjofin mid-
ast vio ad efla starfsfolk til ad maeeta auknum og
breyttum feernikrofum 1 starfi.

Betri pjonusta med nyjum stafraenum lausnum
Ekki fer & milli mala ad pjonusta er i auknum meeli
ad feerast & netid og er ad breytast med tilkomu
ymis konar teekni. Pessi préun hefur leitt af sér
toluverdar breytingar & starfsemi Mimis. SU préun
og innleiding & nyju nemendaskraningarkerfi sem
hofst sidla ars 2016 var umfangsmikil & arinu en
baer adgerdir sem radist var i vid ad tengja saman
skraningarkerfi, vef og bdkhald eru nu pegar farn-
ar ao skila peirri hagraedingu sem veenst var, pott
enn sé langt i land. Allar pessar nyjungar eiga pad
sammerkt ad audvelda vidskiptavinum Mimis ad fa
hradari og betri pjénustu, hvar og hvenaer sem peim
hentar. Anaegjulegt er ad sja hversu vel vidskiptavinir
taka pessum nyjungum og eru vidtokurnar frekari
hvatning til ad halda &fram & pessari braut.

Mimir hélt afram ad fjarfesta i taeknipréun kennslu.
Sem deemi var fjarfest i tveimur 75 tommu gagn-
virkum snertiskjaum sem eetlad er ad leysa skjav-
arpa af hélmi og auka fjolbreytni i kennsluhattum.
pa fjarfesti Mimir i upptokubunadi til kennslu og
namsefnisgerdar og innleiding & nyju kennslukerfi

hélt afram i samstarfi vid Advania.

Med tilkomu sifellt fleiri stafreenna lausna i pjon-
ustu hefur afgreidslutimi Mimis verid styttur.
Afgreidslutimi & kvoldin var lagdur nidur og enn
meiri dhersla l6gd & afgreidslu i gegnum vefinn og
afgreidslu & dagtima. Styttri afgreidslutimi endur-
speglar aukna notkun stafreenna lausna og sjalf-
steedi vidskiptavina vid ad nyta sér vefinn til ad skra
sig i nam.

Mikil teekifeeri felast i teekniframforum og breyting-
um & pjénustu { formi menntunar. Jafnframt er tolu-
verd askorun fyrir Mimi a0 meeta auknum krofum
4 pessu svidi, ekki sist vegna pess ad fjarhagslegt
svigrum til préunar og umbodtaverkefna er afar
takmarkad. Med Utsjonarsemi hefur tekist ad brjota
verkefnin upp i vidradanlega &fanga en ljost pykir ad

meira purfi ad koma til ef Mimi & ad takast ad fylgja
eftir peim hrada sem verdur & teekniframférum. Pad
er gridarlega mikilveegt fyrir menntastofnun ad hafa
fjarhagslegt svigram til préunar til ad pjénustan verdi
i takti vid krofur nemenda og annarra vidskiptavina.

G=4di og fagmennska i ondvegi

Mikid var lagt i ad efla geedi og fagmennsku i allri
starfsemi Mimis. Skdlandmskra leit dagsins ljds i
fyrsta sinn i ségu Mimis og Handbdk fyrir kennara
soémuleidis. P& voru gerdar afangalysingar fyrir
Menntastodir og islensku sem annad mal en unnid
er ad gerd afangalysinga fyrir allt ndm & namsbraut-
um hja Mimi.

A &rinu for fram Gttekt & geedum starfseminnar sam-
kveemt EQM gaedavottunarkerfi Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins og hlaut Mimir gaedavottun & ollum
premur svidum EQM kerfisins, p.e. & svidi fraedslu og
namshonnunar, nams- og starfsradgjafar og raun-
feernimats. Gildistimi vottunar er prjd ar en fer endur-
mat samt fram arlega. Mimir hlaut fyrst geedavottun
EQM ario 2012.

Ny l6g um personuvernd og vinnslu persénuupp-
lysinga nr. 90/2018 téku gildi um mitt arid og um
svipad leyti gaf Mimir Ut nyja personuverndarstefnu.
Nyju l6gin gera meiri krofur til fyrirtaekja um vernd
einstaklinga vio vinnslu personuupplysinga. Medfram
Utgafu nyrrar persénuverndarstefnu var unnid aé log-
bundnum vinnslusamningum vid samstarfsadila og
vinnsluskra gerd um alla vinnslu persénuupplysinga
sem fram fer hja fyrirteekinu. Framundan eru fleiri
verkefni vio eftirlit & vinnslu persénuupplysinga og
undirritun fleiri samstarfssamninga.

Framtidinni verdi meett

Breytingar & pjénustu hafa ennfremur leitt til pess
ad nu eru gerdar nyjar krofur til pekkingar og haefni
starfsfélks. Nytt verklag i pjénustu vid nemend-
ur og adra vidskiptavini, vorupréun og innleiding
nyrra lausna kallar @ meiri samvinnu, pvert & svio.
Starfsfélk i Mimi hefur purft ad tileinka sér nyja pekk-
ingu. Mimir stendur pé vel ad vigi. Starfsfélk Mimis
er metnadarfullt og duglegt og er tilbuid ad maeta
askorunum framtidarinnar.

[ Mimi byr kraftur og Mimir leggur mikio & sig til ad
veita vidskiptavinum enn betri pjénustu. Fyrir hond
Mimis pakka ég vidskiptavinum og samstarfsadilum
fyrir mjog géda samvinnu & arinu og starfsfélki og
kennurum fyrir 6flugt og metnadarfullt starf.

Mimir mun halda &fram ad reekja starf sitt af fram-
syni og polgaedi med hagsmuni nemenda sinna ad
leidarljosi.

Sélveig Hildur Bjornsdéttir



MANNAUDUR

[ stjorn Mimis sitja fimm adalmenn og prir
varamenn. Stjérnina skipa Guorin Aglsta Guo-
mundsdottir formadur, Sigurrés Kristinsdottir
varaformadur, Por Palsson medstjornandi, Linda
Baldursdottir medstjérnandi og Solveig Lilja
Snaebjornsdottir medstjérnandi. Varamenn eru
Ragnar Olason, Hilmar Hardarson og Ingibjorg
Osk Birgisdottir.

Mannaudur Mimis samanstendur af &flugum
starfsmonnum og leidbeinendum sem skila pvi
faglega og godda starfi sem unnid er hja Mimi.
St6ougildi hja Mimi voru 20 arid 2018 og er pad

STJORN

Gudran Agtsta Gudmundsdéttir Sigurrés Kristinsdottir
formadur varaformadur

Ingibjorg Birgisdottir
varamadur

Sdlveig Lilja Snaebjornsdottir
medstjérnandi

NUVERANDI STARFSMENN

Anna Sélveig Sigurdéardottir
verkefnafulltrdi

Alma Gudrun Frimannsdottir
verkefnastjori

Anney bérunn borvaldsdéttir
adstodarmadur framkvaemda-
stjora / verkefnastjéri

svipad og & arinu a undan. Starfsfélk sotti skyndi-
hjalparnamskeid hja Rauda krossinum f febrdar
og er pad hluti af pvi ad efla geedi og fagmennsku
hja Mimi.

Mimir er med oflugt tengslanet vid kennara og
adra sérfreedinga & vinnumarkadi og voru um
154 { verktoku hja fyrirteekinu arid 2018. Eru pad
heldur fleiri en arid & undan. Verktakar undir-
rita verktakasamninga um verkefni/kennslu.
verktakasamningnum eru umsamin verkefni til-
greind, starfssvid og greidslukjor, sem og mikil-
veegi trinadar vid vinnslu persénuupplysinga.

Linda Baldursdottir
medstjérnandi

bor Palsson
medstjérnandi
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Hilmar Hardarson
varamaour

Ragnar Olason
varamadur

Audur Loftsdottir
verkefnastjori
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Alfhildur Eiriksdottir
verkefnastjori

Berta Stefansdottir
verkefnafulltrdi

Bryndis Bessadottir Erla Bolladottir
gjaldkeri/verkefnastjori verkefnastjori

Helga Lind Hjartardattir
nams- og starfsradgjafi

Kristin Erla bPrainsdottir
nams- og starfsradgjafi/
verkefnastjori

Sigriéur Droplaug Jénsdottir
sviostjori

Pér Sigurjén Olafsson
bjénustufulltrdi

Ingibjérg Hanna Bjérnsdottir
nams- og starfsradgjafi

Kristjana Katrin Porgrimsdottir
néms- og starfsradgjafi/
verkefnastjori

Soélborg Jonsdottir
verkefnastjéri/vidskiptastjéri

Ingunn Guémundsdottir Irma Matchavariani
svidsstjori verkefnastjori

NAIN
Laufey Adalsteinsdottir
bokari verkefnastjori

Solveig Hildur Bjornsdottir Vala Sigurlaug Valdimarsdéttir
framkvaemdastjéri verkefnastjori

+Alveg frabzaert namskeid.
Kennarinn midladi efninu vel

og hver timi var baedi frodlegur
og skemmtilegur.”




FRADSLA

Heildarfjoldi nemendastunda jokst um taep 2%
frd arinu & undan Feekkun var & nemenda-
stundum i almennum namsbrautum en talsverd
fiolgun i starfstengdum nédmsbrautum, sem og
{ tungumalanamskeidum. P6 hefur fjoldi nem-
enda { Menntastodum aldrei verié meiri. Talsverd
aukning var a fjolda nemendastunda i islensku
sem 60ru mali en fjoldi peirra namskeida sem
haldin voru for fram Gr pvi fjarmagni sem hlaust
frd raduneyti. Fyrst og fremst méa skyra aukinn
fjolda nemendastunda med fjolgun & islensku-
namskeioum fyrir vinnustadi. Jafnframt fjolgadi
viotolum i nams- og starfsradgjof.

Afram var unnid eftir meginmarkmidum Mimis,
a0 skapa teekifeeri til nams fyrir fullordio folk med
stutta formlega skdlagdngu, dsamt pvi ad hvetja
folk @ vinnumarkadi til simenntunar og starfspro-

Heildarfjoldi nemendastunda a milli ara
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unar. Pa midadi starfid jafnframt ad pvi ad bjoda
upp a fjolbreytta kennslu i islensku sem 6dru
mali, sem og a tungumalanamskeioum. Enn sem
fyrr tok skipulag namsins mio af porfum einstak-
linga og atvinnulifsins hverju sinni.

i lok oktdber akvad stjorn Fraedslusjods ad laekka
aldursmork markhoéps framhaldsfreedslulaga
sem nytur géds af framldgum sjédsins til vott-
adra namsbrauta og nams- og starfsradgjafar ur
20118 ar auk skilyrdis um virkni @ vinnumarkaai.
P6 haldast aldurmorkin i raunfaernimati dbreytt,
23 &r sem og priggja ara reynsla & vinnumarkaoi.
Mimir fagnar pessari breytingu og telur hana til
hagsbota fyrir markhépinn enda hofum vid hja
Mimi oftar en ekki neydst til ad synja folki hingad
til um inng6ngu & ndmsbrautir framhaldsfreedsl-
unnar sem ekki hefur naé 20 ara aldri.

Nemendastundir aridé 2018

2%

37% B Almenn namskeid
M Starfsmenntanam

B islenska fyrir Gtlendinga

Tungumal

35%

Heildarfjoldi nemenda a milli ara
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Ahersla var 16gd & ad efla feerni folks og styrkja,
sem og ad baeta stodu folks & vinnumarkadi
og til ndms. Afram var unnid ad pvi ad auka
samstarf vid atvinnulifid um préun fjolbreyttra
namstilboda. Samstarf vid Heefnisetur ferda-

pjénustunnar er lidur i peirri vinnu en su vinna
felst i samstarfi vid fyrirteeki i ferdapjonustu.
Fraeosluparfir starfsfolks eru greindar og sett
upp freedsludeetlun fyrir vinnustadinn. Einnig er
ahersla @ markvissa meaelingu arangurs fraedslu
og pjalfunar.

Aldursdreifing nemenda arié 2018

60%
50% 55%

40%

30%

Hlutfall

20%

19% A

10%
:
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Aldur

Samstarf Mimis og Rauda krossins & [slandi um
verkefnid £fingin skapar meistarann, blomstradi
a arinu en verkefnid snyst um ad gefa innflytjend-
um teekifeeri til ad hittast og pjalfa sig i islensku,
sem og kynnast folki i leidinni.

Vegna mikils nidurskurdar hja Fjolmennt,
simenntunar- og pekkingarmidstod um nam-
skeidahald fyrir fatlad folk, hefur namskeioum i
samstarfi vid Mimi feekkad gridarlega milli ara.

Fjoldi vidtala hja nams- og starfsradgjafa
a milli ara
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ISLENSKA SEM ANNAD MAL

Almenn namskeid

Fjoldi namskeida og nemenda i islensku fyrir
Gtlendinga var svipadur milli ara. A arinu 2018
voru haldin 124 nadmskeid hja Mimi i islensku
sem 60ru mali og lauk 1401 nemandi slikum
namskeidum. Porf og eftirspurn eftir fleiri
islenskunamskeidum var p6 umtalsverd. bvi
midur var ekki haegt ad anna eftirspurninni
vegna of litils fjarmagns fra raduneytinu og var
pvi ekki bodid upp & sumarnamskeid hja Mimi
auk pess sem ekki var haegt ad sinna 6llum
vinnustodum sem o6skudu eftir islenskunam-
skeidum fyrir starfsfolk sitt. Feerri almenn ndm-
skeid voru einnig { bodi & haustonn og ekki var
komid til méts vid porfina fyrir alla sérhopa.

Mennta- og menningarmalaraduneytid nidur-
greidir islenskunamskeid hja vidurkenndum
freedsluadilum og er styrkjum Uthlutad til eins
ars  senn. Uthlutanir og greidslur fylgja reglum
raduneytisins um Uthlutun styrkja til islensku-
kennslu fyrir Gtlendinga. Namskeidin sem haldin
voru a sidasta ari voru a fimm stigum auk
sérstakra talpjalfunarnamskeida og voru i bodi
baedi morgun- og kvoldndmskeid. Bodid var
upp & stig 1 og 2 i islensku fyrir niu mismun-
andi tungumalahopa par sem kennarinn stydst
vid mdodurmal nemenda, en medal nyjunga ma
nefna namskeid fyrir persneskumeelandi nem-
endur. Kennsla for fram & tveimur stéoum, p.e.
i Hofdabakka og i hisnaedi Mimis & Oldugétu.
Kennsla og namsefni taka mid af namskra
mennta- og menningarmalaraduneytisins og
l0gd er ahersla & fjolbreyttar kennsluadferdir,
fijolmenningarlega kennsluheetti og hagnytt dag-
legt mal.

istenskunamskeid fyrir fyrirtaeki

Starfstengdum islenskunamskeidum fjolgadi
um 41% milli &ra en alls var haldid 31 ndmskeid
hja ellefu fyrirtekjum & arinu i samanburdi
vid 22 namskeid arid adur. | samstarfi Mimis
og fyrirteekja var 6gd ahersla & markviss og
arangursrik islenskunamskeid sem koma til
mots vid parfir baedi vinnustada og starfsmanna.
Aframhaldandi samstarf var vié Landspitalann
um islenskundmskeid fyrir erlent starfsfélk
sem starfar vid umonnun auk fagmenntads
folks, s.s. leekna, hjukrunarfraedinga, geisla-

freedinga og fleiri stéttir. Nokkur fyrirtaeki bjéda
arlega upp a islenskunamskeid fyrir starfsfolk sitt
{ samstarfi vio Mimi og hafa gert um arabil.

islenskunamskeid i samstarfi vid
Vinnumalastofnun

Haldin voru tiu islenskunamskeid fyrir atvinnuleit-
endur af erlendum uppruna i samstarfi vid
Vinnumalastofnun og er pad aukning um fimm
namskeid fra arinu adur. | naminu var flétt-
ad saman islenskundmi og 60rum pattum sem
styrkja folk i atvinnuleit eins og sjalfsstyrkingu,
gerd ferilskraa og radgjof. | framhaldi af islensku-
namskeidunum fyrir atvinnuleitendur var bodid
upp & namsbrautina [slensk menning og samfé-
lag med starfspjalfun & vinnustodum i kjélfarid og
lauk fimm slikum verkefnum & arinu.

Prof i islensku fyrir umsaekjendur um islensk-
an rikisborgarareétt

Fra arinu 2017 er i gildi priggja ara samstarfs-
samningur Mimis vid Menntamalastofnun um
framkveemd islenskupréfa vegna umsdékna um
islenskan rikisborgararétt. Tveer profalotur
foru fram & arinu, 6nnur { lok mai og hin i
lok névember. Profin foru fram i hidsakynn-
um Mimis i Hofdoabakka en einnig hja Simey a
Akureyri, Freedslumidstod Vestfjarda a [safiroi
og hja Austurbru & Egilsstodum. Alls preyttu 521
einstaklingur slikt islenskuprof & arinu en 428 ario
2017 og er pad aukning um taep 22% milli ra.

islenska sem annad mal
- nemendastundir a milli ara
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NAMSBRAUTIR

Almennar namsbrautir

Grunnmenntaskdli - 300 kennslustundir

A &rinu lagdi einn nemendahépur stund & nam
i Grunnmenntaskéla. | Grunnmenntaskélanum
er unnid ad pvi ad byggja upp almenna pekkingu
og sjalfstraust nemenda, hvort heldur horft sé
til &framhaldandi ndms eda hins daglega lifs.
Pau fog sem nemendur leera eru medal annars
namstaekni, islenska, framsdgn, steerdfraedi,
enska, ad nyta sér tolvur og ad gera faernimoppu.

Menntastodir - 660 kennslustundir

A arinu 16gou niu nemendahdpar stund & nam {
Menntastodum. Namsbrautin veitir peim sem na
tilskildum arangri greidan adgang ad undirbdn-
ingsdeildum haskéla og eru nemendur par med
komnir i ldnshaeft nam. Helstu namsgreinar eru,
auk namsteekni og sjalfsstyrkingar, islenska,
enska, danska, steerdfraedi, tolvu- og upplys-
ingataekni og lokaverkefni. Nemendum stendur
til boda ad ljuka Menntastodum & einni 6nn, |
dreifndami, & tveimur onnum eda i flarnami sem
neer yfir tveer annir en pad er nyjung a arinu.

islensk menning og samfélag

- 174 kennslustundir

A rinu 16gdu sjé nemendahépar stund 4 nam
[ slensk menning og samfélag. Meginahersla
namsins er ad audvelda folki af erlendum upp-
runa adlogun ad islenskum vinnumarkadi og
samfélagi. | ndminu er 16gd ahersla & islenskt
mal, menningu, samfélag og atvinnulif dsamt

Nemendastundir

pvi ad byggja upp sjalfstraust og samskiptafaerni.
Gert er rad fyrir ad nemendur hafi grunnkunnattu
i islensku, p.e. tali og skilji einfalt mal, en kennsla
fer a0 ollu jofnu fram & islensku.

Ad lesa og skrifa & islensku

- 120 kennslustundir

A arinu (6gdu tveir nemendahépar stund & nam
i A0 lesa og skrifa & islensku. Namid er hugsad
fyrir folk af erlendum uppruna sem parf pjalfun
vid ad lesa og skrifa & islensku, glimir vid 6leesi
eda hefur ekki nad tokum a latneska letrinu.
Namsgreinar eru lestur, skrift, tolvupjalfun og
sjalfsstyrking.

Almennar namsbrautir
- nemendastundir a milli ara
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Starfstengdar namsbrautir

Mottaka og midlun - 60 kennslustundir

A &rinu lagdi einn nemendahépur stund & nam
Méttaka og midlun en namsbrautin var haldin f
samstarfi vio Vinnumalastofnun. Markmid med
naminu er ad auka hafni ndmsmanna vid ad
taka @ moti vidskiptavinum og ad veita pjonustu
og upplysingar i samreemi vid pjonustustefnu
fyrirtaekja. | naminu er fjallad um samskipti og
pbjonustu, notkun fjolbreyttra adferda vio ad miola
upplysingum, svo sem gegnum samskiptamiola
og télvupdst. Einnig er fjallad um ordspor fyrir-
teekja og traust vidskiptavina.

Nam i stoéridju, grunnnam - 360 kennslustundir
[ lok haustannar Utskrifadist fyrsti nemenda-
hépurinn hja Mimi Gr grunnnami i Nam i storioju
en namid hofst & haustonn 2017 og er haldid i
samstarfi vid Rio Tinto. Namid er atlad peim sem
sinna starfi i stéridju par sem braedsluofnar eda
rafgreiningarker eru burdarasar i framleidslunni.
Tilgangur ndmsins er ad auka haefni starfs-
folks til ad sinna fjolbreyttum storfum i stérioju,
auka oryggi vid vinnu, styrkja starfs- og sam-
skiptahaefni og auka starfsanaegju. Namskeidid
er kennt hja ISAL og heildarnamstima skipt nidur
a prjar annir.

14

Skrifstofuskolinn - 240 kennslustundir

A arinu 16gou atta nemendahépar stund & nam
Skrifstofuskélanum en Skrifstofuskolinn er sam-
starfsverkefni Nyja télvu- og vidskiptaskélans
(NTV) og Mimis. Um er ad reeda vinsalt og
hagnytt ndm par sem patttakendur fa pjalfun
i almennum skrifstofustérfum. Namsadferdir
byggjast & hagnytum vidfangsefnum og er kennt
samkvaemt nylega endurskodadri namskra.

S6lu-, markads- og rekstrarnam

- 410 kennslustundir

A arinu 16gdu sjé nemendahépar stund & Sélu-,
markads- og rekstrarndm en namsbrautin er
haldin i samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskipta-
skélann (NTV). Namsbrautin hentar peim sem
hafa dahuga & ad vinna vid sélu-, rekstrar- og
markadsmal og peim sem vilja stofna til eigin
reksturs. Markmioid er ad patttakendur 6olist
pa innsyn og feerni i vidskipta- markads- og
solumalum sem parf til ad undirbla eiginn
rekstur eda til ad starfa sem solu- og markads-
fulltrui steerri fyrirteekja.



Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk

- 72 kennslustundir

A arinu 16gou prir hépar stund & ndm & Grunnn-
amskeidi fyrir fiskvinnslufolk en namsbrautin
var haldin i samstarfi vid HB Granda. Namskrain
er atlud peim sem starfa vid verkun og vinnslu
sjavarafla, p.e. vid flakavinnslu, frystingu, soltun,
skreidarverkun, raekju- og skelvinnslu. Markmid
namsins er ad auka pekkingu nemenda a vinnslu
sjavarafla og meodferd aflans allt fra veidum ad
bordi neytandans. Allt petta dsamt pvi ad styrkja
faglega heefni ndmsmanna.

Fagnamskeid | og Il fyrir starfsmenn leikskoéla
- 200 kennslustundir

Fjérir nemendahopar luku nami & Fagnamskeiodi
I og Il fyrir starfsmenn leikskéla sem er nam f
grunnatrioum leikskdlastarfs fyrir starfsfolk leik-
skoéla og haldid er i samstarfi vid Eflingu stéttar-
félag. Ad nami loknu saekja margir um aframhald
i leikskolalidabru.

Fagnamskeid | og Il i adhlynningu og umonnun -
198 kennslustundir

Fjorir nemendahépar luku nami & Fagnamskeioi
| og Il i adhlynningu og umonnun en namid er
haldid i samstarfi vid Eflingu stéttarfélag. Namid
er grunnadm fyrir starfsfolk vid umonnun og
aodhlynningu en ad pvi loknu halda margir &fram
og ljuka nami af félagslidabru.

Nemendastundir

Leikskolalidabru - 570 kennslustundir

Tveir nemendahoépar l6gou stund & nam vid
Leikskoélalidabru. Leikskdlalidabru er tveggja
ara nam & framhaldsskélastigi samhlida starfi
og veitir starfsheitio leikskolalioi. Namsbrautin
er haldin { samstarfi vid Eflingu stéttarfélag.

Félagslidabra - 480 kennslustundir

prir nemendahépar 6gdu stund & nadm vid
Félagslidabru. Félagslidabrd er fjogurra anna
nam a framhaldsskoélastigi samhlida starfi og
veitir starfsheitid félagslidi. Namsbrautin er
haldin i samstarfi vio Eflingu stéttarfélag.

Starfstengdar namsbrautir
- nemendastundir a milli ara
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Onnur namskeid

Fjolmennt

Mimir og Fjolmennt, simenntunar- og pekkingar-
midstod um namskeidahald fyrir fatlad folk, eiga
med sér samstarf um namskeid. A arinu voru
haldin sex namskeid af ymsum toga. Markmidid
med pessu samstarfi er ad veita fulloronu folki
meo fotlun teekifeeri til ad seekja namskeid hja
Mimi og studla par med ao pvi ad folk med fotl-
un njéti simenntunar & sama stad og hja somu
freedsluadilum og ofatladir.

Tungumalanamskeid

Haldin voru 20 tungumalanamskeid i sex tungu-
malum og nokkud var um einkatima i ymsum
tungumalum. Namskeid i ensku voruvinsaelust en
par & eftir fylgdu ndmskeid i spaensku. Nemendur
eru jafnt fslendingar og folk af erlendum upp-
runa, medal annars halisleitendur sem sakja
enskunamskeid { auknum maeli. Enskunamskeio
fyrir pélskumeelandi voru afram  bodi og njota
enn toluverdra vinseelda.

Starfslokanamskeid - 16 kennslustundir
Fimm starfslokandmskeid voru haldin & arinu
{ samstarfi vio Eflingu stéttarfélag, baedi & is-

lensku, ensku og polsku. Starfslokanamskeid eru
haldin fyrir félagsmenn Eflingar stéttarfélags. A
namskeidinu er fjallad um lifeyristryggingar,
réttindi félagsmanna Eflingar, heilsu, hreyfingu
0g neeringu, réttindi vegna heilbrigdispjénustu,
busetumal, fristundir og starfslok.

Framhaldsnam félagslida - 56 kennslustundir

Eitt ndmskeid, Framhaldsnamskeid um heilabil-
un, var haldid & haustonn { samvinnu vié Eflingu
stéttarfélag. Namio er sérhannad fyrir félagslioa.

Dyravaréanamskeid - 24 kennslustundir

Fjérir nemendahdpar luku Dyravardarnamskeidi
4 arinu. Namskeioio er lidur i samstarfsverkefni
Logreglunnar & hofudborgarsvaedinu, Reykja-
vikurborgar, Samtaka ferdapjonustu (SAF) fyrir
hond skemmtistada i Reykjavik og Slokkvilids
hofudborgarsvaedisins (SHS) um ofbeldislausa og
orugga skemmtistadi i Reykjavik. Samkomulagiod
midar ad baettum samskiptum og samstarfi milli
bessara adila. Jafnframt snyr verkefni hodps-
ins ad 6ruggum borgum (e. Safe Cities) sem



Reykjavikurborg er adili ad. | adgerdadaetlun
samkomulagsins er tilgreint ad eingongu starfi
dyraverdir sem lokid hafa nédmskeidi og log-
reglustjéri hefur sampykkt. Tilgangur namsins
er fyrst og fremst ad efla dyraverdi i starfi en
einnig er pvi &tlad ad studla ad oryggi starfsfolks
og gesta vinveitingahusa.

Fjolmennt - nemendastundir & milli ara
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Starfsleitarstofur - 16 kennslustundir

Tvo starfsleitarnamskeid voru haldin & arinu
i samvinnu vid Vinnumalastofnun. Namskeidid
midar ad pvi ad tryggja atvinnuleitendum akvedna
grunnpekkingu & undirstéduatrioum atvinnuleit-
ar. Helstu aherslur eru a sjalfsstyrkingu, adhald
og hvatningu til atvinnuleitar.

Tungumalanamskeid
- nemendastundir a milli ara
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RADGJOF 0G STODUMAT

Nams- og starfsradgjof

Fjoldi radgjafarvidtala ario 2018 var 1.698 og er
pbad 11% aukning & milli &ra. Nams- og starfs-
radgjafar koma aod fjolbreyttri radgjof, hvort sem
er vid nemendur Mimis eda adra sem eru ad
velta fyrir sér nami, eru i starfsendurheaefingu
eda eru i starfsleit.

Sem daemi um radgjof ma nefna:

° ndms- og starfsferilspréun

e ndmstaekni og vinnubrdgd

* adstod vid val & ndmi og namskeidum

 ahugasvidsgreining

e starfsleit, ferilskrargerd, starfsumsoknir,
kynningar- og umsoknarbréf

e sjalfsskodun og sjalfsefling

e raunfeernimat

e kvidi og hindranir { nami og starfsleit

Stodugildi ndams- og starfsradgjafar voru um
pbrjd allt arid. Helstu verkefni ndms- og starfs-
radgjafa voru svipud og fyrri ara; radgjof til
einstaklinga og hopa, kennsla { namsbrautum
og raunfeernimat. Mimir er med pjéonustusamn-
ing vid Fraedslusjéd til ad geta sinnt pessari
pjénustu og tekur umfang pjénustunnar mid
af peim samningi. Allir starfsmenn Mimis eru
samstarfsadilar radgjafa og beina folki sem
pbess parf i radgjof asamt pvi ad leita rada sjalfir
um hin ymsu malefni.

Radgjafarnir komu ad kennslu i hinum ymsu
namsleioum Mimis og budu medal annars upp
a hopraogjof fyrir nemendur i brottfallshaettu
{ Menntastodum. Aframhaldandi &hersla var
l0gd & pjonustu vid nemendur Mimis i ndms-
brautum sem framkvaemdar eru i samstarfi
vio Nyja télvu- og vidskiptaskdlann (NTV) og
voru kennsla, hopradgjof, einstaklingsradgjof
og kynning & raunfaernimati helstu atridin { pvi
samstarfi.

Aukid samstarf var vid Starfsendurhafingu
Hafnarfjardar og peirra folki bodid & kynningar,
i hopradgjof og einstaklingsradgjof & stadnum
dsamt pvi ad taka patt i raunfeernimati sem
snéri ad almennri starfshaefni. P4 méa nefna

18

samstarf vid Landsbankann um ad bjéda starfs-
folki par ad seekja nams- og starfsradgjof hja
radgjofum Mimis og var samningur pess efnis
undirritadur & arinu. Radgjofin midast vid ad efla
starfsfélk til ad maeta auknum og breyttum faerni-

krofum i starfi.

Nams og starfsradgjafar vinna ad fjoldamorg-
um préunarverkefnum | samstarfi vid adra
starfsmenn Mimis og fyrirtaeki & vinnumarkadi
og i erlendu samstarfi, sem nytist markhopn-
um vel. Sem deemi ma nefna préun raunfeerni-
mats i 6ryggisfreedum | afpreyingarferdapjonustu
sem unnid var i samstarfi vid Bjorgunarskéla
Slysavarnarfélagsins Landsbjargar fyrir tilstilli
fjarstyrks Ur Prounarsj6di framhaldsfraedslu.
Verkefnid foélst i vinnu vid skimunar- og sjalfs-
matslista og annarra matsverkfaera. Einnig folst
vinnan i pvi ad framkvaema raunfaernimatio.

Radgjafar séttu namskeid og radstefnur erlend-
is & arinu, baedi tengt kennslu og kennsluad-
ferdoum TASK (Technology, Activities, Skills and
Knowledge). Verkefnid TASK felst i ndmskeidum
fyrir starfsmenn Mimis i nytingu upplysingataekni
vid kennslu og nam, i kennslufreedum og fjol-
menningarfreedum hja vidurkenndum fraedslu-
adila erlendis. TASK er styrkt er af Erasmus+
deetluninni. Vardandi rédstefnur er helst ad nefna
alpjédlega radstefnu (International Association
for Educational Vocational Guiadance] .A need
for change”, um starf ndms- og starfsradgjafans
a 21. oldinni sem haldin var i Malma i Svipj6d og
sotti radgjafi fra Mimi radstefnuna.

Radgjafar unnu afram ad innleidingu & nyju
kennslukerfi og skraningarkerfi fyrir radgjof og
raunfaernimat hja Mimi sem hofst 4 fyrra ari.

Raunfaernimat

Alls féru 45 einstaklingar i gegnum raunfaernimat
hja Mimi & arinu. Raunfeernimat er mjog géo
leid til ad stadsetja sig inn i formlega skdlakerfid
par sem einstaklingar njéta styrks af starfs-
reynslu sinni og f& raunfeerni sina metna. Eins er
bad gott teeki til starfsprounar og sjalfseflingar
hvort sem metid er & méti ndmskra eda viomio-
um atvinnulifsins. Avinningurinn skilar sér baedi



fyrir einstaklinginn og samfélagié. Mimir hefur
adgang ao framurskarandi matsadilum i 6llum
greinum raunfeernimats sem fram fer hja Mimi.

Vidskiptavinum Mimis stédu fimm Leidir { raun-
feernimati til boda:

e Raunfeernimat i almennri starfshaefni
og grunnleikni par sem metid er &8 moti
vidmidum atvinnulifsins. Metid er a haefni-
prepum 1a, 1b, 2 og 3.

e Raunfeernimat verslunarfulltrda par
sem metid er & moti vidmidum namskrar
fyrir verslunarfulltria sem gefin var Gt af
Fraedslumidstod atvinnulifsins.

e Raunfeernimat @ moti viomidum afanga a
leikskolalidabraut, félagslidabraut, félags-
og tomstundabraut og studningsfulltria i
skola.

e Raunfeernimat i almennum boklegum
greinum (islensku, ensku, dénsku og
steerdfraedi) & haefniprepum 1 og 2.

Ad auki var samstarf vid Visku, fraedslu- og
simenntunarmidstdd Vestmannaeyja, um raun-
feernimat i skipstjérn par sem radgjafar voru
patttakendum innan handar i Skype matsvid-
tolum.

P& verdur haldid afram ad vinna ad raunfaernimati
4 arinu 2019 samkvaemt samningi vid Fraedslusjéd

ario 2018 sem ekki tokst ao ljuka & arinu.

Stodumat i islensku

Mimir bydur veentanlegum patttakendum a al-
mennum namskeidum i islensku fyrir Gtlendinga
hja Mimi upp & pann kost ad fara i stodumat i
islensku svo haegt sé ad finna og veita radgjof um
hvada namskeid hentar best. Stodoumatid er baedi
skriflegt og munnlegt og er pad auglyst og haldid
aour en vor- og haustonn hefjast. Hja Mimi er
einnig haegt ad taka prof i islensku sem haegt er ad
nyta til umsoknar um étimabundid dvalarleyfi hér
4 landi. Staodfestingar fré Mimi par ad lGtandi eru
vidurkenndar af Utlendingastofnun.

Ad auki hefur Mimir i morg ar bodid hjukr-
unarfraedingum af erlendum uppruna upp & ad
taka sérstakt prof i islensku til ad meta getu
sina i islensku adur en peir sekja um starfs-
leyfi til Landleeknisembeettisins til ad starfa sem
hjtkrunarfraedingar & fslandi.

A &rinu voru 97 skradir i pessi prof hja Mimi sam-
anborid vid 66 arid adur og er pad aukning um
teep 47%. Munar par mestu um fjolda erlendra
hjdkrunarfreedinga sem komu inn & islenskan
vinnumarkad og starfa innan heilbrigdiskerfisins.
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PROUNAR- 0G SAMSTARFSVERKEFNI

Prounar- og samstarfsverkefni eru mikilveegur
pattur i starfsemi Mimis. Alls var unnid ad niu
prounarverkefnum & arinu auk ymis konar sam-
starfsverkefna med vinnustodum og stofnunum.
i byrjun &rs var undirritadur samningur vid
Eflingu stéttarfélag og Starfsafl um haefnigrein-
ingu fimm starfa og féru fjérar greiningar fram
4 arinu. P& voru unnar tveer parfagreiningar
fyrir freedslu 1 tveimur fyrirtaekjum, islenskum
fjallaleidségumdnnum og Hard Rock café, med
aoferdarfraedi Freedslustjora ad lani i gegn-
um samstarf vido Heefnisetur ferdapjonustunn-
ar sem hofst arid 2017. Starfsmenntasjodur
verslunar og skrifstofufélks og Starfsafl styrktu
verkefnin.

i flestum tilvikum eru préunar- og tilrauna-
verkefni samstarfsverkefni. Pau eru styrkt af
opinberum adilum, adilum vinnumarkadarins,
Erasmus+ eda Nordplus daetlunum.

Ritun namskrar fyrir reynda hopferda-
bilstjora i ferdapjonustu (héfst 2017, lauk
2018)

Byggt er & hafnigreiningu starfs reyndra hép-
ferdabilstjéra i ferdapjonustu.

Styrkt af bréunarsjodi framhaldsfraedslu.
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Samfélagstulkar, haefnigreining og ritun
namskrar (héfst 2017, lauk 2018)

Heefnigreining a starfi samfélagstulka var unnin
i samvinnu vid sérfradinga Ur atvinnulifinu. Pa
var namskra skrifud med tilliti til nidurstadna
heefnigreiningar, efnis sem fyrir liggur hja Mimi
og reynslu af fyrri namskeidum hja Mimi.
Prdounarsjodur innflytiendamala styrkti fram-
kvaemd haefnigreiningarinnar en Landsmennt,
Starfsmenntasjodur verslunar og skrifstofufdlks,
Starfsafl og Efling styrktu gerd namskrarinnar.

TASK - Technology, Activities, Skills and
Knowledge (héfst 2017, lykur 2019)

Namskeid fyrir atta starfsmenn Mimis | nyt-
ingu upplysingataekni vid kennslu og nam, f
kennslufreedum og fjolmenningarfraedum hja
vidurkenndum fraedsluadila erlendis..

Styrkt af Erasmus+ aaetluninni.

Rafrant stodumat i islensku sem 6dru
mali (héfst 2016, lauk 2018)

Markmidid med verkefninu var ad hanna og bula
til rafreent stédumat i islensku sem 90dru mali
sem nytist freedsluadilum i framhaldsfraedslu og
framhaldsskélum. Proéfid er i tveimur hlutum og



metur folk & stig 1-5 i islensku sem &dru mali,
eda stig A1-B1 samkveemt Evrdopska tungu-
malarammanum. | verkefnabankanum eru alls
279 verkefni sem skiptast i lestrar-, hlustunar-,
malfraedi- og ritunarverkefni og pvi audvelt ad
skipta Ut einstokum profpattum. Rikulegt mynd-
og hljodefni er hluti af profinu sem er styrkt af
Préunarsjodi framhaldsfraedslunnar.

Raunfaernimat & moti storfum i ferda-
bjonustu (héfst 2016, lauk 2018)

Gerd sjalfsmats- og skimunarlista fyrir raun-
faernimat i fijérum greinum ferdapjonustu. Verk-
efnid er unnid i samvinnu vid Vakann og SAF.

Styrkt af Préunarsjodi framhaldsfraedslunnar.

ISLAND (héfst 2016, lykur 2019)

Markmid med verkefninu er ad afla pekkingar
a fjolmenningu og midla til kennara, annars
starfsfolks og sjalfbodalida. Betri skilningur &
mismunandi menningu og porfum félks beetir
kennslu, audveldar kennurum ao takast & vid
mismunandi adstaedur i kennslustofunni og taka
upp nyja kennsluhaetti. Einnig ad styrkja tengsl
a milli stofnana, beeta heefni til ad starfa a
fiolpjédlegum vettvangi og deila gaedavinnuad-
ferdum vid kennslu fullordinna innflytjenda og
flottafolks

Styrkt af Erasmus+ aaetluninni.

Bridging L2 and Working Life (BLAWL)
(héfst 2016, lauk 2018)

Markmid: Ad styrkja tengslin milli fullordins-
fraedslu og vinnumarkads.

Verkefnid er framhald af CoachlLang par sem
fram kom ad vinnuveitendur pyrftu studning og

teeki  samskiptum sinum vid innflytjendur med
takmarkada feerni i tungumali viokomandi lands.
Afurd sem verkefnid skilar og finna ma a heima-
sidu:
e rafraenir gatlistar til Gtprentunar fyrir
kennara

rafraenir gatlistar til Gtprentunar fyrir vinnu-
veitendur

algengar spurningar sem kunna ad koma
upp vid starfspjalfun, til Gtprenturnar fyrir
vinnuveitendur

synikennsla & 10 myndbdndum fyrir kennara

synikennsla & 10 myndbdndum fyrir vinnu-
veitendur

Styrkt af Nordplus, Menntadeetlun norraenu raé-
herranefndarinnar.

Raunfaernimat i 6ryggisfraedum i
afpreyingarpjonustu (héfst 2015, lauk 2018)

Verkefnid snyr ad gerd gatlista, skimunarlista og
verkfeera til raunfaernimats & Bjérgunarmadur
| sem kennt er af Bjorgunarskola Slysavarnar-
félagsins Landsbjargar.

Verkefnid er styrkt af Prounarsjodi framhalds-
fraedslunnar.

GOAL (Guidance and Orientation for
Adult Learners) (héfst 2015, lauk 2018)

Fimm landa samstarfsverkefni sem Freaedslu-
midstod atvinnulifsins styrir. Markmidid er ad
préa leidir fyrir heildstaeda pjonustu radgjafar
sem beinist ad peim hépum samfélagsins sem
seekja sidur i nam.

Styrkt af Erasmus Key Action 3

.Kennarinn var algjor fagmadur i alla

stadi og ég vona innilega ad vid getum
haldio &fram nédminu & neesta ari.”
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GADAMAL

Fra upphafi hefur mikil dhersla verid 16gd & gaedi
i 6llu starfi Mimis og var arid 2018 par engin
undantekning. | september hlaut Mimir formlega
vidurkenningu & ad starfsemin standist evropskar
krofur um geedi fraedslustarfs, raunfernimats
og nams- og starfsradgjafar, EQM+ (European
Quality Mark). Um var ad reeda endurnyjun &
EQM gaedavottun freedsluadila fra arinu 2012.
Fraedslumidstoo atvinnulifsins er vottunaradili
en Uttektina annast vidurkenndur Uttektaradili,
Vaxandi - Radgjof.

Tekid var upp nytt kerfi frd& Onesystems fyrir
gaeodahandbok en pad byggir & Microsoft styri-
kerfum og vefumhverfi. Kerfid felur i sér mikla
hagreedingu fyrir utanumhald geedahandbdkar,
sem og Utgafu gaedaskjala.

.Frabaer kennsla ad dllu leyti. Mjog
skemmtilegar kennsluadferdir og mjog

gefandi umhverfi til ad leyfa ollum ad
leera & sinum hrada.”
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Afram var unnid ad Utgafu nyrra gaedaskjala og
endurskooun & eldri skjolum.

Skolanamskra leit dagsins ljos i fyrsta sinn i sogu
Mimis og Handbdk fyrir kennara somuleidis. pa
voru gerdar afangalysingar fyrir Menntastodir
og islensku sem annad méal en unnid er ad gerd
afangalysinga fyrir allt nam & ndmsbrautum hja
Mimi.

Ny l6g um persénuvernd og vinnslu persénuupp-
lysinga nr. 90/2018 téku gildi um mitt arid og um
svipad leyti gaf Mimir Gt nyja persénuverndar-
stefnu. Medfram Gtgafu nyrrar persénuverndar-
stefnu var unnid ad logbundnum vinnslusamn-
ingum vid samstarfsadila og vinnsluskra gerd um
alla vinnslu persénuupplysinga sem fram fer hja
fyrirtaekinu.



KYNNINGAR- 0G MARKADSMAL

Gefnir voru Ut baeklingar um tungumalanam og
nam i islensku fyrir Gtlendinga. Baeklingunum
var medal annars dreift i pjonustumidstodvar,
sundlaugar og & kaffihus. Jafnframt voru gerd-
ir kynningarbaeklingar um ndm og namsbraut-
ir, mestmegnis rafreenir. Ny heimasida var
pbroud enn frekar og pjonusta vid vidskiptavini
aukin i gegnum hana.

Afram var notast vid samfélagsmidla; Facebook
og Instagram, til ad kynna starf Mimis. P4 voru
birtar auglysingar i Gtvarpi i samstarfi vid K100
og Vodafone.

Birtar voru auglysingar og greinar i fréttabléo-
um Eflingar, Breidholtsbladinu, i Fréttabladinu
0g a straetdskylum auk pess sem haldin voru
opin hds hja Mimi til a6 kynna namsframbod.
Mimir hof einnig samstarf vid framleidslufyr-
irteekid Falcor um gerd kynningarmyndbanda
um Mimi. Pa ték Mimir patt i peim vidburdum
sem poéttu henta til ad nalgast markhop Mimis
hverju sinni.

.Hlustad vel eftir pvi hver stada
nemenda var og farid yfir efnid
i samhengi vid kunnattu
med tilliti til hrada.”
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ALMENNUR REKSTUR

Rekstur Mimis-simenntunar ehf. skilar afgangi
uppa rdmar prjar milljonir ario 2018 saman-
borid vid tiu milljéna kréna afgang arid 2017.
Starfsemin & arinu 2018 var med svipudu snidi og
aour. Stoougildi fastra starfsmanna voru 6breytt.
Fost Utgjold voru i jafnvaegi og tekjur einnig. Pd
sker einn tekjuliour sig Ur en pad er islenska
fyrir Gtlendinga. Eftirspurn var pad mikil ad Mimi
tokst ekki ad maeta henni ad fullu s6kum pess ad
Uthlutad fjarmagn fra raduneytinu til Mimis er af
skornum skammti. Pannig voru sumarnamskeid
ekki i bodi eins og arid 2017 pegar sjo sumarnam-
skeid voru haldin.

Mimir hélt afram ad fjarfesta f taeeknipréun kennslu
og innleida stafreenar lausnir i rekstri og pjonustu.
pott toluverdur kostnadur fylgi fjarfestingu i proun

a stafraenni pjonustu er hin hagkveemari til lengri
tima Litid, baedi fyrir vidskiptavini og Mimi. Mikill
timi og fyrirhofn sparast med pvi ad nemendur
geti sjalfir gengid fra skraningu & netinu i nam og
fai pannig sjalfkrafa adgang ad kennsluvef, sem
og ad greidslur berist pannig beint inn i bokhalds-
kerfid hja Mimi, svo deemi séu tekin.

Enn fremur hélt vinna afram vid ad endurbeeta
hisakynni og adstodu fyrir nam og kennslu.

Mimir hefur styrkt eiginfjarstodu sina hesegt og
bitandi & seinustu premur rekstrararum, dr teep-
lega 18 milljonum kréna arid 2015 i rétt rimar 43
milljonir krona arid 2018. betta er mikilvaegt til
a0 heegt sé ad maeta mogrum arum sem virdast
koma med reglulegu millibili.

Hlutfallsleg skipting tekna arié 2018

Namsbrautir
framhaldsfraedslunnar
23%

Erlend tungumal
2%

Raunfaernimats-
verkefni 2%

Onnur verkefni 3%

Ymis namskeid 3%

brounarverkefni 3%

Nams- og
starfsradgjof
5%

Rekstrarsamningur
menntamalaraduneytisins
1%

islenska sem annad mal
24%
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